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ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ – ӘЛЕУМЕТТІК ЖАҢҒЫРТУ САЯСАТЫНЫҢ 
НЕГІЗІ

Еліміздің Конституциясында Қазақстан 
Республикасы өзiн демократиялық, зайырлы, 
құқықтық және әлеуметтiк мемлекет ретiнде 
орнықтырады, оның ең қымбат қазынасы – 
адам және адамның өмiрi, құқықтары мен 
бостандықтары деп жарияланған. Осыған орай, 
мемлекетіміздің әлеуметтік саясатының негізгі 
міндеті мен оның тиімділігінің басты өлшемі 
халықтың әл-ауқатын ұдайы арттыру болмақ. 

Олай болса, Қазақстанның таяу болашақтағы 
даму стратегиясы әлеуметтік-экономикалық 
жаңғыру бағытын ұстану арқылы әлеуметтік 
мемлекеттің қазіргі заманға сай үлгісін құру 
болып отыр. «Мәңгілік ел» жалпы ұлттық 
идеясының басым бағыттарының бірі 
әлеуметтік жаңғыртудың жаһандық тренді 
ретінде мемлекет Басшысы жария еткен 
Жалпыға ортақ Еңбек қоғамы екендігі белгілі. 
Елбасы Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамына қарай 
20 қадам атты бағдарламалық мақаласында атап 
өткеніндей, «әлеуметтік жаңғырту саясатының 
негізіне шынайы өндірістік еңбек қойылуы 
тиіс... Бүгінде еңбек - ХХІ ғасыр жағдайындағы 
шешуші ұлттық фактор ретінде, жаһандық 
бәсекелестік жағдайында алдыңғы кезекке 
ілгерілетілуі тиіс.» [1]. 

Ал, өндірістік еңбек саласы тиісті еңбекті 
қорғау нормалары мен еңбек қауіпсіздігін сақтау 
арқылы ғана дами алатындығы белгілі. Олай 
болса, еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау 
мәселесінде Еңбек кодексінің бірінші орында 
тұрары сөзсіз. 

Еңбекті қорғау саласындағы ұлттық заңнама 
еңбек ету барысындағы адам денсаулығы 
мен еңбекке қабілетін сақтауға бағытталған 
құқықтық, әлеуметтік-экономикалық, ұйымдық-
техникалық, емдеу-алдын алу шаралары 
мен құралдарына қатысты мемлекеттік 
саясатты іске асыру жолындағы қоғамдық 
қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық 
актілер жүйесінен тұрады. Еңбекті қорғау 
мәселелерін реттеудің құқықтық негізі – 2007 
жылғы 1 маусымда күшіне енген Қазақстан 
Республикасының Еңбек кодексі болып 
табылады (Қазақстан Республикасының 2007 
жылғы 15 мамырдағы № 251 Еңбек кодексі). 
Оның ішінде, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғау мәселелерін реттеуге арнаулы түрде 
Кодекстің 5-бөлімінің 27 бабы (306-327-баптар) 
арналған. 

Сонымен, Кодексте Қазақстан Республикасы 
еңбек заңнамасының мақсаты еңбек қатынас-
тарын және еңбек қатынастарына тікелей 
байланысты өзге де қатынастарды еңбек 
қатынастары тараптарының құқықтары мен 
мүдделерін қорғауға, еңбек саласындағы 
құқықтар мен бостандықтардың ең төмен 
кепілдіктерін белгілеуге бағытталған құқық-          
тық реттеу болып табылатындығы бекітілген. 

Осы Кодекстің қолданыс мерзімі аралығында 
жыл сайын дерлік өзгерістер мен толықтырулар 
енгізілгендігін, яғни, Кодекс қабылданған 2007 
жылдан бастап көбіне оған салалық заңдармен 
де, сонымен қатар тек Еңбек кодексіне 
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қатысты арнаулы заңдармен де өзгерістер мен 
толықтырулар ұдайы енгізіліп келгендігін атауға 
болады. 

Осы орайда, Е.Н. Нұрғалиеваның «енгізілген 
барлық өзгерістер мен толықтырулардың 
талдауы олардың бір бөлігі таза техникалық 
сипатта екендігін, ал басқалары – құқықтың 
басқа салаларындағы өзгерістермен байланысты 
екендігін, ал үшіншісі – нақтылау не түсіндіру 
сипатындағы өзгерістер екендігін көрсетеді» 
деген пікірінің орындылығын көреміз [2, 35 б.].

Тағы айта кетер бір мәселе, жаңа Еңбек 
кодексі заңды күшіне енгеннен кейін Қазақстан 
Республикасының мынадай бірқатар заңдарының 
күші жойылды, атап айтқанда: 

- «Қазақстан Республикасындағы еңбек 
туралы» Қазақстан Республикасының 1999 
жылғы 10 желтоқсандағы № 493 Заңының;

- «Ұжымдық шарттар туралы» Қазақстан 
Республикасының 1992 жылғы 4 маусымдағы 
Заңының;

- «Ұжымдық еңбек даулары мен ереуiлдер 
туралы» Қазақстан Республикасының 1996 
жылғы 8 шiлдедегі № 20 Заңының;

- «Қазақстан Республикасындағы әлеуметтік 
әріптестік туралы» Қазақстан Республикасының 
2000 жылғы 18 желтоқсандағы № 129 Заңының;

- «Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
туралы» Қазақстан Республикасының 2004 
жылғы 28 ақпандағы № 528 Заңының күші 
жойылды. 

Ал, еңбек қатынастарын реттейтін қалған 
нормативтік құқықтық актілер біртіндеп Еңбек 
кодексімен сәйкестікке келтірілді немесе күшін 
жойды.

Еңбек кодексі нормаларын талдай қарағанда 
көптеген баптардың сілтемелік сипатқа ие 
екендігін байқауға болады мәселен, жұмыс 
уақыты, демалыс уақыты, жалақы, материалдық 
жауапкершілік және т.б. мәселелер ұжымдық 
шарттардың құзырына берілген, ал іс жүзінде 
мұндай шарттар не жасалмайды не нақты 
ұйымдарға қатысты қолдану мәселелері 
нақтыланбайды. 

Сонымен бірге, Кодекс қабылданғаннан кейін 
күшін жойған заңнамалық актілердің нормалары 
енгізілген қолданыстағы Еңбек кодексі көлемі 
жағынан айтарлықтай үлкен, атап айтқанда 341 
баптан тұратын 40 тарауға бөлінген бұл актіде 
жаңа нормалар да арнайы бөлімдер мен баптарда 
нақты реттелген, атап айтқанда: 

 еңбек заңнамасының қағидаттары;
шағын кәсіпкерлік субъектілері қызмет-

керлерінің (қызметкерлерінің орташа жылдық 

саны 25 адамнан аспайтын), заңды тұлғаның 
алқалы атқарушы органының басшысы мен 
мүшелерінің, сондай-ақ басқа санаттағы 
қызметкерлердің еңбегін реттеу ерекшеліктері;

еңбек саласындағы әлеуметтік әріптестік 
және ұжымдық қатынастар;

жеке және ұжымдық еңбек дауларын қарау 
тәртібі;

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
мәселелері;

еңбек қызметіне байланысты жазатайым 
оқиғаларды және қызметкерлер денсаулығының 
өзге де зақымдануларын тергеп-тексеру мен 
есепке алу;

еңбек заңнамасының сақталуын мемлекеттік 
және қоғамдық бақылау;

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
жөніндегі ішкі бақылау мәселелері де кеңінен 
қамтылған.

Жоғарыда баяндалғанның негізінде, еңбек 
туралы бұрын қолданыста болған заңмен 
салыстырғанда, Еңбек кодексінде тек қана еңбек 
қатынастары емес, сонымен бірге әлеуметтік 
әріптестік пен еңбек қауіпсіздігі мен қорғау 
бойынша қатынастар да қарастырылғандығын 
көруге болады. 

5 тараудан тұратын Еңбек кодексінің арнаулы 
5-ші бөлімі (306-327-баптар) еңбек қызметіне 
байланысты жазатайым оқиғаларды тексеруді 
қоса алғанда, еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті 
қорғаудың бірқатар мәселелерін реттеуге 
арналған құқықтық нормалар қамтылған. 
Мәселен:

1) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
саласындағы мемлекеттік басқару, бақылау 
және қадағалау. Бұл құзіретті Қазақстан 
Республикасының Үкіметі, еңбек жөніндегі 
уәкілетті мемлекеттік орган, еңбек инспекциясы 
жөніндегі жергілікті орган және өз құзыретіне 
сәйкес өзге де уәкілетті мемлекеттік органдар 
жүзеге асырады. Бұл ретте еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау жөніндегі талаптар Қазақстан 
Республикасының  бірқатар нормативтік 
құқықтық актілерінде белгіленген және Еңбек 
жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган және 
еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті орган 
осы талаптарға сәйкес жұмыс орындарындағы 
еңбек жағдайларын кешенді бағалау, өндірістік 
жарақаттануды азайту және өндірістегі 
жазатайым оқиғалардың алдын алу мақсатында 
еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласында 
мониторингті және тәуекелдерді бағалауды 
ұйымдастырады.

2) Еңбек шартын жасасу кезінде еңбек 
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қауіпсіздігі және еңбекті қорғау құқықтарына 
берілетін кепілдіктер ретінде еңбек шартында 
зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік 
факторларды қоса алғанда, еңбек жағдайларының 
дәйекті сипаттамасы, осындай жағдайлардағы 
жұмыс үшін берілетін кепілдіктер, жеңілдіктер 
мен өтемақы төлемдері көрсетілуі, жұмыс 
орнындағы еңбек қауіпсіздігінің жағдайлары 
ұлттық стандарттарға, еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау жөніндегі ережелер талаптарына 
сәйкес болуға, жұмыс беруші ауыр жұмыстарда, 
зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауіпті 
еңбек жағдайлары бар жұмыстарда істейтін 
қызметкерлерді Қазақстан Республикасы 
заңнамасында белгіленген тәртіппен мерзімдік 
медициналық тексеруден және тексерілуден 
өткізуді өз қаражаты есебінен ұйымдастыруға 
міндеті, сондай-ақ,қызметкерлерді еңбек 
қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері 
бойынша оқытуды, нұсқама беруді және 
білімдерін тексеруді жұмыс беруші өз қаражаты 
есебінен жүргізуі, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғау мәселелері бойынша алдын ала оқытудан, 
нұсқама беруден және білімін тексеруден өтпеген 
қызметкерлер жұмысқа жіберілмеуі көзделген.

3) Қызметкердің еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау құқықтары ретінде:

1) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
талаптарына сай жабдықталған жұмыс орнына

2) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
жөніндегі, сондай-ақ еңбек шартында, ұжымдық 
шартта көзделген талаптарға сәйкес санитарлық-
тұрмыстық үй-жайлармен, жеке және ұжымдық 
қорғану құралдарымен, арнаулы киіммен 
қамтамасыз етілуі; 

3) еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік 
органға және (немесе) еңбек инспекциясы 
жөніндегі жергілікті органға өз жұмыс 
орнындағы еңбек жағдайларына және еңбекті 
қорғауға тексеру жүргізу туралы өтініш білдіру;

4) өзі немесе өз өкілі арқылы еңбек 
жағдайларын, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғауды жақсартуғабайланысты мәселелерді 
тексеруге және қарауға қатысу; 

5) денсаулығына немесе өміріне қауіп 
төндіретін жағдай туындаған кезде бұл жөнінде 
тікелей басшысына немесе жұмыс берушіге 
жазбаша түрде хабарлай отырып, жұмысты 
орындаудан бас тарту; 

6) Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген тәртіппен еңбек міндеттерін қауіпсіз 
атқару үшін қажетті білім алуға және кәсіптік 
даярлыққа; 

7) жұмыс берушіден жұмыс орнының сипаты 

мен ұйымның аумағы, еңбек жағдайларының 
жай-күйі, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
туралы, өмірі мен денсаулығына төнген қатер 
туралы, сондай-ақ оны зиянды (ерекше зиянды) 
және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың 
әсерінен қорғау жөніндегі шаралар туралы 
дәйекті ақпарат алу; 

8) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
талаптарына сай болмауына байланысты 
ұйымның жұмысы тоқтатыла тұрған уақытта 
орташа жалақысының сақталуы; 

9) жұмыс берушінің еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау саласындағы заңсыз әрекеттеріне 
шағымдану құқығы көзделеді. Ал жұмыс беруші 
өз кезегінде:

1) профилактикалық шаралар жүргізу, 
өндірістік жабдықтар мен технологиялық 
процестерді олардың неғұрлым қауіпсіз 
түрлерімен ауыстыру жолымен жұмыс орын-
дарында және технологиялық процестерде 
кез келген тәуекелдерді болғызбау жөніндегі 
шараларды қабылдауға;

2) қызметкерлерді еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау бойынша оқыту мен даярлаудан 
өткізуге;

3) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
жөніндегі ұйымдастыру-техникалық іс-шара-
ларын жүргізуге;

4) нұсқаулар беруге, өндірістік процесс 
пен жұмыстарды қауіпсіз жүргізу жөніндегі 
құжаттармен қамтамасыз етуге;

5) білімін тексеруден өтуге және басшылар 
мен мамандардың еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғау мәселелері бойынша білімдерін тексеруді 
ұйымдастыруға; 

6) бюджеттік жоспарлау жөніндегі орта-
лық уәкілетті органмен келісу бойынша 
еңбек жөніндегі уәкілетті орган белгілеген 
нормаларға сәйкес қызметкерлерге қажетті 
санитариялық-гигиеналық жағдайлар жасауға, 
қызметкерлердің арнаулы киімі мен аяқ киімін 
беруді және жөндеуді, оларды профилактикалық 
өңдеу, жуу және дезинфекциялау құралдарымен, 
медициналық қобдишамен, сүтпен, емдеу-
профилактикалық тағаммен, жеке және 
ұжымдық қорғану құралдарымен жабдықтауды 
қамтамасыз етуге;

7) еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк 
органға және еңбек инспекциясы жөнiндегi 
жергілікті органға, қызметкерлердiң өкiлдерiне 
олардың жазбаша сұрау салу бойынша өндiрiстiк 
объектiлердi ұйымдардағы еңбек жағдайлары 
бойынша аттестаттау туралы ақпаратты қоса 
алғанда, еңбек жағдайларының, қауiпсiздiгiнің 

Правовой мониторинг
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және еңбектi қорғаудың жай-күйi туралы қажеттi 
ақпаратты беруге;

8) мемлекеттік еңбек инспекторларының 
нұсқамаларын орындауға;

9) өндірістегі жазатайым оқиғалар мен кәсіп-
тік ауруларды тіркеуді, олардың есебін жүргізуді 
және талдауды жүзеге асыруға;

10) еңбек жөніндегі уәкілетті орган бекіткен 
қағидаларға сәйкес өндірістік объектілерде 
еңбек жағдайлары бойынша кемінде бес жылда 
бір рет мерзімдік аттестаттауды қызметкерлер 
өкілдерінің қатысуымен өткізуге;

10-1) бiр ай мерзiмде қағаз және электрондық 
жеткiзгiштерде өндiрiстiк объектiлердi еңбек 
жағдайлары бойынша аттестаттау нәтижелерiн 
еңбек инспекциясы жөнiндегi тиісті жергілікті 
органға ұсынуға;

11) Қазақстан Республикасының заңнама-
сында белгіленген тәртіппен өндірістегі 
жазатайым оқиғаларды тексеруді қамтамасыз 
етуге;

12) қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін 
атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан 
сақтандыруға;

13) қатты улану жағдайлары туралы халықтың 
санитарлық-эпидемиологиялық ахуалы 
саласындағы уәкілетті мемлекеттік органның 
тиісті аумақтық бөлімшесіне хабарлауға;

14) қауіпсіз еңбек жағдайларын қамтамасыз 
етуге;

15) Қазақстан Республикасының заңнама-
сында көзделген жағдайларда, сондай-ақ еңбек 
жағдайларының өзгеруіне байланысты басқа 
жұмысқа ауыстыру кезінде не кәсіптік аурудың 
белгілері пайда болғанда өз қаражаты есебінен 
қызметкерлерді міндетті, мерзімдік (еңбек 
қызметі барысында) медициналық тексерулерден 
және ауысым алдындағы медициналық 
куәландырудан өткізуге;

16) авариялық жағдайдың өршуін және 
жарақаттайтын факторлардың басқа адамдарға 
әсер етуін болғызбау жөніндегі шұғыл 
шараларды қабылдауға міндеттілігі көзделген.

Сонымен қоса, Қазақстан Республикасы 
Еңбек кодексі қабылданған кезде 2007 
жылдың 1 маусымынан бастап «Қазақстан 
Республикасының кейбір заңнамалық акті-
леріне еңбекті реттеу мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 
Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 
15 мамырдағы № 253 Заңы да қолданысқа 
енгізіліп, сол арқылы 2001 жылғы 30 қаңтардағы 
Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы кодексіне жұмыс берушінің 

немесе лауазымды адамның Қазақстан 
Республикасының еңбек заңнамасын бұзғаны 
үшін әкімшілік жауапкершілігін көздейтін 
норма енгізіліп, қызметкердің еңбек құқықтарын 
қорғау жөніндегі норма нақтыланғандығын атап 
өту қажет. 

Себебі, Қазақстан Республикасы Консти-
туциясының 24-бабы 2-тармағында «Әркімнің 
қауіпсіздік пен тазалық талаптарына сай еңбек 
ету жағдайына, еңбегі үшін нендей бір кемсітусіз 
сыйақы алуына, сондай-ақ жұмыссыздықтан 
әлеуметтік қорғалуға құқығы бар» деп 
жарияланған. Ата Заңда бекітілген осы норма 
арқылы, еңбекті қорғау конституциялық негізге 
сүйенеді. Тиісінше, еңбекті қорғау мемлекеттің 
әлеуметтік саясатының бір бөлігі және 
конституциялық құрылымның бір негізі болып 
табылады. Халықты тиімді жұмыспен қамтудың 
негізі - жұмыс орнындағы қауіпсіз және қажетті 
жағдайлардың қамтамасыз етілуі, үйлесімді 
еңбек қатынастары болса, ол өнімді еңбектің 
де қажетті шарты болып табылады. Сапалы 
жұмыс орны дегеніміз – бұл, ең алдымен, еңбек 
жағдайларын қатаң бақылау, профилактикалық 
іс-шаралар өткізу, жұмыс беруші мен 
қызметкерлердің жұмыс ортасын жетілдіру 
бойынша жүйелі жұмыс жүргізу болмақ. Сонда 
мемлекеттің, қызметкерлердің және жұмыс 
берушілердің ұжымдық жауапкершілігін 
қамтамасыз ету арқылы қауіпсіз жұмыс орнын 
құруға болады. Бұл өз кезегінде, таза және 
қауіпсіз еңбек жағдайларын қамтамасыз етудің 
тетіктерін көздеуді, бірлескен іс-қимылды 
жүзеге асыруды да қамтиды [3, 108-115 б.].

Алайда, өндірістік еңбек қауіпсіздігін 
сақтамау жағдайларының себебі көбіне 
кәсіпорын басшылары мен қызметкерлердің 
еңбек қауіпсіздігін сақтамауы, жарақат алушы 
адамдардың өздерінің еңбек және өндірістік 
тәртіпті бұзуы, еңбекті қорғау бойынша 
нұсқауларды сақтамауы болып отыратындығын 
жиі көреміз. ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігінің Бақылау және әлеуметтік 
қорғау департаментінің [4] 2012 жылғы 
мәліметтеріне жүгінсек, Шығыс Қазақстан 
облысында өндірістік жарақат алудың 281 (2011 
жылы – 318) фактісі тіркелген, оның 25 (34) 
қатерлі салдарлы болса, 83 (96) ауыр салдар да 
болған. Сондай-ақ тексерулердің нәтижесінде 
қызметкерлердің денсаулығына ауыр зиян 
келтірілген қайғылы оқиғалардың орын 
алғандығы туралы уәкілетті органға хабарламау 
фактілеріне жол берілгендігі анықталған. 
Мәселен, 2011 жылы 22 қыркүйекте Өскемен 
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қаласындағы «Айерс» ЖШС-де әртүрлі жұмысты 
атқарушы Ж. Дюсембаевтың денсаулығына 
ауыр зиян келтірілген фактінің аумақтық еңбекті 
қорғау инспекциясына хабарланбауы, кейін 
жәбірленушінің прокуратура органдарына ша-
ғым жасауының негізінде 2012 жылғы қаңтарда 
еңбекті қорғау инспекциясына хабарланғаннан 
және прокуратураның араласуымен аталған 
заңды тұлға Қазақстан Республикасының 

Әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы 
кодексінің 89-бабының 1-тармағы бойынша 
жауапкершілікке тартылғандығын айтуға болады 
[5, 25-26 б.].

Бұл орайда, еңбекті қорғау талаптарының 
сақталмауына байланысты мынадай бұзу-
шылықтарға жол берілгендігін төмендегі 
статистикалық мәліметтер көрсетеді.

Республикадағы өндірістік жарақаттану көрсеткіштері 
 (2009-2013 жылдар)

Сондай-ақ, еңбекті қорғау талаптарының сақталмауына байланысты бұзушылықтар бойынша 
салынған әкімшілік айыппұлдар бойынша мынадай мәліметтерді келтіруге болады.

Правовой мониторинг
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2009-2013 жылдар кезеңіндегі әкімшілік айыппұл

Сонымен, жоғарыда берілген мәліметтерді 
зерделей отырып, осындай келеңсіз оқиға-
лардың орын алуы жұмыс берушілер мен 
қызметкерлердің еңбек қауіпсіздігін сақтамауына 
тікелей байланысты екендігін көруге болады. 

Әрине, еңбекті қорғау бойынша талаптардың 
сақталуын қамтамасыз ету, әсіресе, өнер-
кәсіптің аса күрделі салаларында өнеркәсіп 
басшылығының қызметкерлердің қауіпсіз жұмыс 
істеуін қамтамасыз етуіне, ал қызметкерлердің 
еңбек қауіпсіздігі талаптарын сақтау ережелерін 
орындауға мұқият болуына тікелей байланысты 
екендігі сөзсіз. Еңбекті қорғау сонымен 
бірге, құқықтық, әлеуметтік-экономикалық, 
ұйымдастыру-техникалық, санитарлық-
эпидемиологиялық, емдеу-профилактикалық, 
оңалту және өзге де іс-шаралары мен құралдарын 

қамтумен толыққанды жүзеге асырылады .
Қазіргі кезде және таяу болашақтағы 

кезеңде, яғни 2030 жылға қарай Қазақстан 
өндірістік жарақаттанушылық және кәсіби 
аурулар жағдайларының санын айтарлықтай 
азайтып, әлемнің дамыған елдерінің деңгейіне 
жақындауға ұмтылып келеді деп айтуға болады. 
Сол арқылы мемлекетте Халықаралық еңбек 
ұйымының еңбекті қорғауды басқару жүйесінің 
талаптарына сәйкес келетін қауіпсіздік 
стандарттары республикада өндірістегі еңбекті 
қорғауды басқару негізі болады. Ал, мемлекет 
пен жұмыс берушілер бірлестіктері еліміздің 
кәсіпорындарына еңбек қауіпсіздігі бойынша 
стандарттарды енгізуді қамтамасыз ететін 
болады. Таяу келешекте барлық мемлекеттік 
еңбек инспекторлары мен барлық өндірістік 
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кәсіпорындардағы еңбекті қорғау жөніндегі 
мамандар арасында еңбекті қорғауды басқару 
жүйесіне оқыту тұрақты түрде жүргізілетін 
болады деп пайымдаймыз. Сонымен қатар, 
лайықты еңбек жағдайларын қамтамасыз 
ету мақсатында орын алған жазатайым 
оқиғаларға ден қоюдан олардың алдын алуға, 
қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын сақтауға 
бағытталған алдын алу шаралары кешенін іске 
асыруға ауысу жүзеге асырылатын болады. 

Қорыта айтқанда, адами әлеуеттi, азамат-
тардың iскерлiгiн жандандыру, азаматтық 

қоғамды одан әрi қалыптастыру негiзiнде ғана 
Қазақстанды өмiр сүру сапасының стандарттары 
жоғары, қазiргi заманғы, серпiндi мемлекет 
ретiнде дамытуға болады.

Олай болса, Адам құқықтарының Жалпыға 
бiрдей декларациясына сәйкес әрбiр адам 
өзiне Конституциямен кепiлдiк берiлген 
экономикалық, әлеуметтiк, азаматтық және 
саяси құқықтарды пайдалануға мүмкiндiгi 
болған жағдайларда ғана жеке тұлға мұратына 
қол жеткiзуге болады деп пайымдаймыз.
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В статье рассматриваются проблемы совершенствования нормативного регулирования 
отношений в сфере охраны труда и безопасности в Республике Казахстан. 

Ключевые слова: охрана труда, безопасность условий труда, Общество Всеобщего Труда, 
социальная модернизация.

	
In article are considered an improvement of problem areas for standard regulation in the sphere of labor 

protection and safety in the Republic of Kazakhstan.
Keywords: Labor Protection and Safety, Society of General Labor, Social Modernization.
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