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ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА

ӘOЖ 342.733 

БІЛІМ АЛУШЫЛАР МЕН ОҚЫТУШЫЛАРДЫҢ  
КОРПОРАТИВТІК МІНЕЗ-ҚҰЛҚЫНДАҒЫ МӘДЕНИ ҚҰҚЫҚТАР

Ақсұңқар Исланбекқызы Бирманова
Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды  университеті,  
Мемлекет және құқық теориясы мен тарихы кафедрасының қауымдастырылған 
профессоры, PhD докторы, Қарағанды қ., Қазақстан Республикасы,  
e-mail: birmanovaa81@internet.ru

Жадыра Сламханқызы Шукенова
Ахмет Ясауи атындағы халықаралық қазақ-түрік университетінің докторанты, 
Түркістан қаласы, Қазақстан Республикасы, e-mail: Jadira_81@mail.ru

Динара Кенжебекқызы Рустембекова1 
Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті, Азаматтық және  
еңбек құқығы кафедрасының профессоры, PhD докторы, қауымдастырылған  
профессор, Қарағанды қ., Қазақстан Республикасы, e-mail: dinara_226@mail.ru

Аннотация. Мақалада білім алушылар мен оқытушылардың корпоративтік  
мінез-құлқындағы мәдени құқықты дамытудың теориялық аспектілеріне талдау жа-
салды. Жүргізілген зерттеу авторларға мәдени мұрасыз жастарды тәрбиелеу, әлеумет-
тендіру міндеттерін шешу мүмкін емес екенін көрсетеді. Бұл зерттеудің маңыздылығы 
мәдени бостандықтың субъектілері білім алушы мен оқытушының тәрбиелік функциясы 
ретінде тұлғаны шығармашылық қызметпен айналысуға, шығармашылық қабілеттерін 
дамытуға баулуда қалыптастыру, ең алдымен ғылыми-білім беру қоғамдастығының та-
лаптарын ескере отырып, азаматтардың әлеуметтік-мәдени қажеттіліктерін жал-
пы құбылыс ретінде талдау. Мақаланың мақсаты мәдени құқықтар мәнінің ажырамас 
құрамдас бөлігі ретінде білім алу құқығын қарау, білім алушылар мен оқытушылардың мә-
дени құқықтарын кешенді зерттеу, оқыту бостандығы мен академиялық еркіндік арақа-
тынасын анықтау болып табылады. Ғылыми еңбек білім беру саласындағы мемлекеттік 
саясат қағидаттары ретінде адамның жалпы құқықтарын қамтамасыз етуге және іске 
асыруға арналған. Ұсынылған мақаланың өзектілігі білім алушылардың мәдени құқықтары 
мен бостандықтарына, ЖОО оқытушысының тәрбиеші ретіндегі рөліне, оның студент-
тік ұжыммен қарым-қатынасы, зияткерлік әлеуетін арттыруы, кәсіби біліктілігін қолда-
ну қажеттілігіне байланысты шарттары және бағалау мүмкіндігі болып табылады. Тәр-
биелік ықпал студенттік міндеттерді орындауға жоғары талапшылдықпен және білім 
алушының жеке басының қадір-қасиетін құрметтей отырып, тиімді білім беру құралы 
туралы бірнеше себептерді келтіру мақаланың ерекшелігін айқындайды. Авторлар білім 
беру процесі субъектілерінің мәдени құқықтарын нақтылау арқылы жетілдіру бойынша 
ұсыныстар жасаған. Зерттеу нәтижелері білім беру саласындағы субъектілердің мәдени 
құқықтары мен бостандықтарына мақсат қоюда және білім беру мен адам құқықтары 
саласындағы нормативтік құқықтық актілерді жобалауда қолданыла алады.

Түйінді сөздер: университеттің корпоративтік мәдениеті, корпоративтік  
мінез-құлық, мәдени құқықтар, білім алушылар мен оқытушылардың мәдени құқықтары, 
білім алу құқығы, академиялық еркіндік.

КУЛЬТУРНЫЕ ПРАВА В КОРПОРАТИВНОМ ПОВЕДЕНИИ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

Бирманова Аксункар Исланбековна
Доктор PhD, ассоциированный профессор кафедры теории и истории государства 
и права Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова, 
г. Караганда, Республика Казахстан, e-mail: birmanovaa81@internet.ru

1  Хат-хабарларға арналған автор
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МЕМЛЕКЕТ ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚ ТЕОРИЯСЫ

Шукенова Жадыра Сламхановна
Докторант Международного казахско-турецкого университета имени Х.А. Ясави, 
г. Туркестан, Республика Казахстан, e-mail: Jadira_81@mail.ru

Рустембекова Динара Кенжебековна
Доктор PhD, ассоциированный профессор, профессор кафедры гражданского  
и трудового права Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова, 
г. Караганда, Республика Казахстан, e-mail: dinara_226@mail.ru

Аннотация. В статье проведен анализ теоретических аспектов развития культурно-
го права в корпоративном поведении обучающихся и преподавателей. Проведенное иссле-
дование показывает авторам, что без культурного наследия невозможно решение задач 
воспитания, социализации молодежи. Значимость данного исследования состоит в том, 
что субъекты культурной свободы как воспитательная функция обучающегося и препода-
вателя формирование личности в обучении творческой деятельности, развитию творчес- 
ких способностей, анализ социокультурных потребностей граждан как общего явления,  
в первую очередь с учетом требований научно-образовательного сообщества. Целью ста-
тьи является рассмотрение права на образование как неотъемлемого компонента сущнос- 
ти культурных прав, комплексное изучение культурных прав обучающихся и преподавате-
лей, определение соотношения свободы преподавания  и академической свободы. Научная 
статья призвана обеспечить и реализовать общие права человека как принципы государ-
ственной политики в области образования. Актуальность представленной статьи обуслов- 
лена культурными правами и свободами обучающихся, ролью преподавателя ВУЗа как вос-
питателя, его взаимоотношениями со студенческим коллективом, повышением интел-
лектуального потенциала, необходимостью применения профессиональной квалификации 
и возможностью оценки. Воспитательное воздействие с высокой требовательностью  
к выполнению студенческих задач и уважением личного достоинства обучающегося, при-
ведение нескольких причин об эффективном образовательном средстве определяет специ- 
фику статьи. Авторы выдвинули предложения по совершенствованию через уточнение 
культурных прав субъектов образовательного процесса. Результаты исследования могут 
быть использованы при целеполагании культурных прав и свобод субъектов в сфере обра-
зования и при проектировании нормативных правовых актов в области образования и прав 
человека.

Ключевые слова: корпоративная культура университета, корпоративное поведение, 
культурные права, культурные права обучающихся и преподавателей, право на образова-
ние, академическая свобода.

CULTURAL RIGHTS IN THE CORPORATE BEHAVIOR 
OF STUDENTS AND TEACHERS

Birmanova Axunkar Islanbekovna
PhD, Associate professor of the Department of Theory and History of State and Law  
of the Karaganda University named after Academician E.A. Buketov,  
Karaganda, Republic of Kazakhstan, e-mail: birmanovaa81@internet.ru

Shukenova Zhadyra Slamhanovna
Ph.D. candidate of International Hosa Akhmet Yassawi Turkish-Kazakh University, 
Turkestan, Republic of Kazakhstan, e-mail: Jadira_81@mail.ru

Rustembekova Dinara Kenzhebekovna
PhD, Associate professor, Professor of the Department of Civil and Labor Law 
of the Karaganda University named after Academician E.A. Buketov, Karaganda, 
Republic of Kazakhstan, e-mail: dinara_226@mail.ru

Abstract. The article analyzes the theoretical aspects of the development of cultural law in 
the corporate behavior of students and teachers. The conducted research shows the authors 
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that without cultural heritage it is impossible to solve the problems of education, socialization  
of youth. The significance of this study lies in the fact that the subjects of cultural freedom as an 
educational function of the student and teacher are the formation of a personality in teaching 
creative activity, the development of creative abilities, the analysis of the socio-cultural needs  
of citizens as a general phenomenon, primarily taking into account the requirements of the scientific 
and educational community. The purpose of the article is to consider the right to education as an 
integral component of the essence of cultural rights, a comprehensive study of the cultural rights 
of students and teachers, to determine the ratio of teaching freedom and academic freedom. The 
scientific article is designed to ensure and implement general human rights as principles of state 
policy in the field of education. The relevance of the presented article is due to the cultural rights 
and freedoms of students, the role of a university teacher as an educator, his relationship with the 
student body, increasing intellectual potential, the need to apply professional qualifications and 
the possibility of evaluation. Educational impact with high demands on the fulfillment of student 
tasks and respect for the personal dignity of the student, giving several reasons about an effective 
educational tool determines the specifics of the article. The authors put forward proposals for 
improvement by clarifying the cultural rights of subjects of the educational process. The results 
of the study can be used in the goal-setting of cultural rights and freedoms of subjects in the field 
of education and in the design of normative legal acts in the field of education and human rights.

Keywords: corporate culture of the university, corporate behavior, cultural rights, cultural 
rights of students and teachers, the right to education, academic freedom.
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Кіріспе
Білім беру мекемелері ұжымның нығаюы 

мен бірлігін, ғылыми-педагогикалық қыз- 
метті жүзеге асыру кезінде қолайлы, үй-
лесімді, мейірімді, жоғары адамгершілік 
орта құру үшін оқытушылар мен білім 
алушыларды ынталандырудың оңтайлы ны-
сандарын іздеуді қажет етеді. Сол себепті, 
қазіргі жағдайда адамның мінез-құлқын 
анықтайтын әлеуметтік және моральдық 
құндылықтардың жиынтығы ретінде қоғам-
ның жалпы мәдениетінің деңгейіне байла-
нысты болатын құқықтық мәдениетті да-
мыту мәселелері маңызды мәнге ие. Бүгінгі 
таңда қоғамның құқықтық мәдениеті мен 
жалпы мәдениетін арттыру мәселесі өзекті 
болып табылады және мәдени құқықтарды 
дамыту осы жағдайды жақсартуға бағыт-
талған. Бұл тұрғыда мәдени құқықтар адам-
ның білім беру, мәдениет, ғылым, шығар-
машылық саласындағы өз және әлеуметтік 
қажеттіліктері мен мүдделерін іске асыруға 
бағытталған мүмкіндіктері ретінде қарасты-
рылады. 

Заңдық тұрғыдан алғанда, мәдени 
құқықтар - адамның ғылыми, шығар-
машылық, зияткерлік қызмет саласын-
дағы қазіргі заманғы мәдениет ұғымымен 
қамтылған заңды түрде бекітілген мүмкін-
діктері. Мәдени құқықтардың болуы және 
іске асырылуы құқықта заңды және әлеу-
меттік мақұлданатын мінез-құлық ретінде 
айқындалған құқықтық мінез-құлықты қа-

лыптастырудың базалық алғышарты болып 
табылады. Бұл мінез-құлық қазіргі заманғы 
азаматтық қоғам мен құқықтық мемлекет-
тегі барлық қоғамдық қатынастардың негізі 
болуы тиіс. Мәдени құқықтарға заманауи 
қоғамның неғұрлым маңызды әлеуметтік, 
материалдық, идеологиялық құндылықта-
рына қол жеткізуді қамтамасыз етуге ар-
налған заң және ұйымдастыру құралдары-
ның ұйымдасқан жүйесiне деген қоғамның 
талаптарын да жатқызуға болады.

Ал, білім алушылар мен оқытушылардың 
корпоративтік мінез-құлқы біртұтас мақсат-
тарға жетуге, олардың бастамасын, мәдени-
еттерін шоғырландыруға, моральдық-пси-
хологиялық ахуалды қамтамасыз етуге және 
бағыттауға мүмкіндік береді деп айтуға бо-
лады.

Мәдени бостандықтың субъектісі болып 
әрбір жеке тұлға, білім алушылар мен оқы-
тушылар танылады. Білім ордасында жеке 
тұлғаның мәдени құқықтарын іске асыру 
үшін бостандық зор маңызға ие. Қолайлы 
моральдық-психологиялық ахуалды қамта-
масыз ету үшін білім алушылардың корпо-
ративтік әдеп нормаларын біркелкі түсінуі 
және орындауы, дербес жауапкершілікті 
сезінуі болуы шарт. Тұлғаның қалыптасуы 
мәдениет арқылы жүреді, ал әлеуметтік сая- 
сат мәдени құндылықтарды пайдалану ер-
кіндігін қамтамасыз ету қажеттілігін еске-
руі тиіс. Сондықтан да, мәдени құқықтарды 
мойындамай және сақтамай мәдени бірегей-
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лікке, білімге, ақпаратқа, адамның өзге де 
құқықтарын іске асыру кепілдіктеріне қол 
жеткізу мүмкіндігі болмайды.

Мәдени құқықтар мен бостандықтар, 
шын мәнінде әлеуметтік құндылыққа ие, 
сондықтан да Қазақстанда бірыңғай мәде-
ни кеңістікті дамытуға және сақтауға ықпал 
ететін, заманауи қоғам мен болашақ ұрпақ 
үшін мәдени мұралардың мәдени өмірге 
позитивті әсерін күшейту мақсатында ха-
лықтардың, этникалық, әлеуметтік-демогра-
фиялық және басқа да қауымдастықтардың 
мәдениет саласындағы құқықтары мен бос- 
тандықтарын қорғауды қамтамасыз ететін 
заманауи құқықтық базаны қалыптастыру 
мәселесі өзекті болып тұр [1, 104 б.].

Білім алушылардың мәдени құқықтары 
білім алуға деген конституциялық құқықты 
іске асыру үдерісінде қарастырылады. Өзін-
өзі оқыту, өзін-өзі дамыту және әлемді жеке 
тану кезінде адам мұражайларға, кітапха-
наларға, театрларға және басқа да мәдени 
типтегі мекемелерге барады, көркем неме-
се әдеби бағыттағы білім алады, осылай-
ша адамның мәдени құқықтарының қалып-
тасқан компоненттері арасында білім алу 
құқығының позициясын нығайтады. Әдеп 
нормаларын ұстану белгілі бір тәуекелдерді 
болдырмауға көмектеседі, білім беру және 
ғылыми-зерттеу қызметін дамытуға, білім 
беру саласы қызметкерлерінің имиджін арт-
тыруға да ықпал етеді.

Әдістер мен материалдар
Білім алушылар мен оқытушылардың 

корпоративтік мінез-құлқындағы мәде-
ни құқықтарының көріністерінің жан-
жақтылығы және әртүрлілігі зерттелетін 
мәселеге объективті талдау мен алынған 
нәтижелер мен тұжырымдардың сенімділігін 
қамтамасыз ететін мемлекеттік-құқықтық 
құбылыстар мен процестерді білудің жалпы 
ғылыми және арнайы ғылыми әдістерінің 
кешенін қолдануға әкелді.

Зерттелетін тақырыптың тұжырымдама-
лық ғылыми-әдістемелік негіздерін қалып-
тастыруға Д.А. Беккер, Е.В. Сазонникова, 
А.Н. Кокотов, А.М. Косиньска, А. Ильяс, Г.Е 
Аимбетова және т.б. теориялық және прак-
тикалық жұмыстар айтарлықтай әсер етті, 
онда білім алушылар мен оқытушылардың 
корпоративтік мінез-құлқындағы мәдени 
құқықтардың орны мен рөлі анықталды.

Нәтижелер
Жаһандану жағдайында жоғары оқу 

орындарында корпоративті мәдениетті қа-
лыптастыру әрбір университеттің миссиясы 

мен даму стратегиясына айналды. Көптеген 
авторлар корпоративті мәдениеттің мәнін 
аша келе, университетте сыртқы орта мен 
ішкі интеграцияланған қарым-қатынасқа 
бейімделген мәдени мағыналардың, рәміз-
дердің және мінез-құлықтардың жиынтығы 
деген тұжырымдар жасауда [2, 284 б.]. Осы 
тезиспен келісу керек, «мәдениеттендіру» 
туралы көзқарас оған жеке адамдардың да, 
сондай-ақ бүкіл әлемдік қоғамдастықтың 
да, әсіресе экономикалық реформалар инно-
ватикасы, кадрлық әлеуеттің өсуі және еңбек 
нарығының дамуы тұрғысынан мүдделілі-
гімен қосымша дәлелденеді. Өзін-өзі оқы-
ту, өзін-өзі дамыту және әлемді дараланған 
тану кезінде адам мәдени үлгідегі мұражай-
ларға, кітапханаларға, театрларға және басқа 
да мекемелерге барады, көркемдік немесе 
әдеби бағыттағы білім алады, сол арқылы 
адамның мәдени құқықтарының қалыптас- 
қан құрамдас бөліктерінің арасында білім 
алу құқығының ұстанымын нығайтады. Бұл 
ретте ұлттық мәдениет қазіргі заманғы адам 
үшін негізгі байлық болып табылатынын 
атап өткен жөн. Өз құқықтарын білу және 
түсіну, оларды оқу процесінде іске асыру 
қазіргі заманғы ЖОО студентінің тұлғасын 
дамытудың маңызды факторы болып табы-
лады, өздерінің мәдени құқықтарын іске 
асыру арқылы өз оқыту саласында кәсіби 
білім алудың зияткерлік және ұйымдасты-
рушылық негізі қалыптасады. Профес-
сор-оқытушылар құрамы, кураторлар бола-
шақ мамандарға көпұлтты, көпконфессиялы 
мәдениеттің жетістіктерін табысты оқыту-
дың және одан әрі кәсіби қызметтің негізі 
болып табылатынын көрсетуі тиіс. Болашақ 
маман өзінің мінезінің ең жақсы қасиет-
терін тек мәдени тұлға - алдыңғы ұрпақтар 
жасаған білім мен гуманистік құндылықтар-
дың саналы тасымалдаушысы бола отырып 
қалыптастыра алады. 

Білім алу құқығы адамды, тұтастай 
қоғамды дамытуға арналған ең маңызды 
мәдени құқықтардың бірі. Ол әлеуметтік 
маңыздылығымен түсіндіріледі, адамның 
жан-жақты дамуына, азаматтардың жалпы 
және кәсіби дайындығына, олардың руха-
ни және мәдени қажеттіліктерін дамытуға 
бағытталады.

Білім беру адамның бойында болатын 
мәдени құқығының жоғары құндылығына 
айналған, күнделікті өмірдегі адам санасы-
ның айнасы деп айтсақ артық емес. Осыған 
сәйкес, білім берудің мынадай мәдени мақ-
саттары ұсынылады:

– өшпенділік пен араздықтың кез келген 
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түріне тыйым салу, бір адамның бойында бір-
неше жағымды артықшылықты насихаттау;

– білім алу құқығы, табиғи және ажы-
рамас құқық сияқты мәдени дәстүрлердің 
қоғамға жүктелген идеяларын зерттеу және 
сақтау; 

– адамның психофизиологиялық қабілет-
тіліктерін жасына, жынысына, денсаулық 
жағдайына байланысты дамыту; 

– табысқа жету үшін жеткілікті мәдени 
дағдыларды қалыптастыру.

Қазіргі білім беру жүйесі өзінің ғылы-
ми және фундаменталдылығын жоғалт-
пай, тәжірибеге бағытталған мазмұнмен 
толықтырылуы керек. Түлек жан-жақты 
дамып қана қоймай, теориялық білімдерін 
іс жүзінде қолдана білуі керек. Заманауи 
әлемнің дамыған ақпараттық технология-
лары жағдайында кең мәдени көкжиегі бар 
мамандарды тәрбиелеу қажет.

Өздігінен және тиісті білім алу үшін бар-
лық қажетті жағдайларды жасай отырып, 
азаматтардың мәдени әлеуетін арттыру қа-
жет. Білім берудің жоғары деңгейі-әлеумет-
тік-экономикалық прогресс пен тұлғаның 
үйлесімді дамуының кепілі.

Әрбір адамның мәдениетке қол жеткізуін 
қамтамасыз етуге қатысты конституциялық 
нормалар «Мәдениет туралы» Қазақстан 
Республикасының 2006 жылғы 15 желтоқ-
сандағы Заңында нақтыланады. Бұл заңда 
мәдениет жеке тұлғаның үйлесімді дамуы-
на, патриотизмді тәрбиелеуге және азамат-
тардың эстетикалық қажеттіліктері мен 
мүдделерін қанағаттандыруға бағытталған 
мәдени құндылықтардың жиынтығы ретін-
де айқындалады. «Мәдениет туралы» Қа-
зақстан Республикасы Заңының 10-бабында 
азаматтардың өз қабілеттеріне сәйкес олар-
дың қосымша саласын, іске асыру нысанда-
рын және кәсіптік білім алуды дербес таңдау 
арқылы шығармашылық қызметті жүзеге 
асыру құқығы бекітіледі2. 

Демек, бүгінгі күні өмір сүру фактісі 
ретінде қалыптасқан қажеттілік, білім алу 
мен білім беру құқықтары адамның мәдени-
еттілігін айқындаушы құқық жүйесі болары 
сөзсіз... Мұның себебі, білім беру қатына-
стары күрделі, өйткені олар адам және аза-
маттардың қазіргі заманғы қоғамда онсыз 
қалыптаспайтын, танылған және әрбір мем-
лекет ұсынған білім беру саласының жиын-
тығының ажырамас бөлігі болып табылады, 
сондықтан, кез келген демократиялық мем-

2  «Мәдениет туралы» Қазақстан Республикасының 2006 жылғы 15 желтоқсандағы № 207-III Заңы. - [Электрондық 
ресурс]. - Кіру режимі: https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30082822 (жүгінген күн: 30.01.2023ж.)

лекетте олардың тұжырымдамасы бір-бірі-
нен елеулі түрде ерекшеленбеуі керек. Білім 
беру ешқашан құндылықтардан бос бол-
майды және мәдениетті мәңгі есте сақтауға 
арналған. Осылайша, оқытушы мен сту-
денттердің арасындағы жоғары құқықтық 
мәдениетті нығайту арқылы университеттің 
корпоративті мінез-құлқын қалыптастыру 
әбден мүмкін.  

Талқылаулар
Жоғары сапалы білім адамның рухани 

әлемінің дамуына ықпал етеді. Оның негізін-
де адам мәдениеттің байлығын түсіне алады. 
Жоғары деңгейдегі білім беру дайындығы 
болған жағдайда және егер адам табысты 
мансап үшін қажетті білім мен дағдыларды 
алуға ғана емес, сонымен бірге білімді және 
мәдениетті болуға келген болса ғана мүм-
кін болады. Мұнда оқытушының шеберлігі 
үлкен рөл атқарады, өйткені оқытушының 
көзқарастарының кеңдігі, сонымен қатар 
оның мінез-құлық мәдениеті, білім алушы-
лармен қарым-қатынасы арқасында білімді, 
мәдени тұлғаны қалыптастыра алады.

Университет оқытушысының тәрбиеші 
ретіндегі рөлі зор. Оның студенттік ұжым-
мен қарым-қатынасы қарапайым, шынайы 
және мейірімді болуы керек. Тәрбиелік 
әсерді студенттік міндеттерді орындауға 
жоғары талап қоя отырып және студенттің 
жеке басының қадір-қасиетін құрметтей 
отырып жүргізу қажет. Тәрбие өнерінде 
оқытушының даралығы, оның біліктілігі көп 
нәрсені шешеді. Оқытушы студенттердің 
шығармашылық қабілеттері мен тәуелсізді-
гін ынталандыратын тәрбиелік жағдайлар-
ды жасай білуі керек. 

Оқыту тәрбие мен оқу үдерісіндегі 
шығармашылық қызмет түрі деп айтсақ бо-
лар. Педагогикалық қызмет жеке еңбек қыз-
меті ретінде де, білім беру мекемелері шең-
берінде де мүмкін.

Оқыту екі өзара байланысты процесті 
қамтитын біліммен тығыз байланысты: оқы-
ту және тәрбиелеу. Оның мәдениетке деген 
көзқарасы білімді адамда қалай тәрбиеле-
нетініне байланысты. Білім беруді, рухани 
тәжірибені жинақтауды, оны байытуды біл-
діреді.  Нәтижесінде, жақсы білім «дипломы 
бар және ғылым мен техниканың негіздерін 
білетін адамды ғана емес, білімді тұлғаны» 
қалыптастырады. 

Оқыту балаларға ерте жастан бастап 
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бастапқы білім мен дұрыс күтім жасауды 
талап етеді (5-бап)3. Сол себепті, рухани- 
мәдени құндылықтарды қалыптастыра оты-
рып, адамның ішкі байытылуына ықпал 
етеді, жаңа іс-әрекеттерге, ізденістер мен 
идеяларға шабыттандырады. Бұл құқықты 
Конституциялық бекіту, салалық заңнама-
да дамыту және нақтылау қоғамның рухани 
мәдениетін арттыру үшін өте маңызды.

А.Н. Кокотов оқыту бостандығының 
мәдени құқық жүйесіндегі орнын ерекше 
белгілей келе, білім алу құқығы, шығар-
машылық бостандығы, ғылыми еркіндік, 
шығармашылық даму мүмкіндіктерін қамта-
масыз ету үшін барлық өркениеттердің мә-
дени ортасын білу мен жетілдіру арқылы 
құндылықтарға қол жеткізуге болатын айта-
ды [3, 81 б.]. 

Академиялық бостандықтар кәсіби дай-
ындық процесінде гуманистік білім беруді 
жүзеге асырудың маңызды шарты болып 
табылады. Білім алушының өз біліміне, 
оның деңгейі мен сапасына құндылық және 
ынталандырушы көзқарасын аша отырып, 
академиялық еркіндіктер олардың өз бетін-
ше таңдау жасау, осы таңдаудың түпкілікті 
нәтижесін көру, оның кәсіби қызмет үшін 
маңыздылығын анықтау және білім беру 
жүйесі үшін жауапты болу дағдыларын қа-
лыптастыруға ықпал етеді. 

Академиялық еркіндік ғылыми нәти-
желердің нақтылығы мен объективтілігін 
мейлінше кепілдендіруді қамтамасыз ететін 
ғылыми процестің ажырамас бөлігі4. Поз- 
нань декларациясында, ғылым мен техника-
ның жетістіктерін пайдалану және олардан 
пайда алу құқығы, сондай-ақ ғылыми зерт-
теулермен айналысу, білім алу және тарату 
мәселелері өз мәнін тапқан [4, 352 б.]. 

Осылайша, академиялық еркіндік құра-
мына келесі элементтерді қосу ең ғылыми 
негізделген болып табылады:

1) білім беру функциясын іске асырудың 
әдістемелерін, көзқарастарын, тәсілдерін 
таңдауда, сондай-ақ білім беру курстары-
ның құрылымы мен мазмұнын айқындауда 
білім беру қатынастары субъектілерінің дер-
бестігі ретінде шығармашылық еркіндігімен 
ажырамас байланыста түсінілетін оқыту ер-
кіндігі;

2) пәндік саланы таңдаудағы ғылыми 
қызмет субъектілерінің дербестігі, ғылыми 

3  Всемирная декларация об образовании для всех и рамки действий для удовлетворения базовых образовательных по-
требностей. - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/pdf/
jomtien.pdf (дата обращения: 30.01.2023 г.)
4  Рекомендация о статусе научно-исследовательских работников (Париж, 20 ноября 1974 года). - [Электронный ре-
сурс]. – Режим доступа: https://docs.cntd.ru/document/902084640 (дата обращения: 30.01.2023 г.)

зерттеулерді жүргізудің әдістері мен тәсіл-
дері, сондай-ақ өз зерттеулерінің нәтиже-
лерін еркін жариялау мүмкіндігін қамтитын 
ғылыми шығармашылық пен ғылыми зерт-
теулердің еркіндігі;

3) білім алушылардың білім алу құқығын 
дербес іске асыру, оқу орындарын, оқыту 
нысандарын, білім беру бағдарламаларын 
және оларды игеру мерзімдерін таңдау, сон-
дай-ақ қашықтықтан білім беру бағдарла-
маларын пайдалану мүмкіндігі енгізілетін 
оқыту еркіндігі.

Азаматтық қоғамның идеологиялық плю-
рализмін көрсететін академиялық еркін-
дік (оқыту еркіндігі) білім алу құқығымен 
тығыз байланысты. Демократиялық мемле-
кеттегі академиялық еркіндік оқытушының 
өз пәнін өзі қалағандай үйрету құқығын 
білдіреді. Академиялық еркіндік – бұл ақпа-
ратты тарату құқығының, ой мен сөз бостан-
дығының көрінісі және жалғасы деп айтуға 
болады.

Академиялық еркіндік оқытушының 
көзқарасы мен тұжырымдамасына сәйкес 
оқыту, сол себепті оқыту еркіндігі білім алу 
құқығымен байланысты. Сонымен қатар, қа-
жетті білімнің көлемі мен деңгейін анықтай-
тын мемлекеттік білім беру стандарттары 
бар (көптеген елдерде, мысалы, АҚШ-та 
стандарттар жоқ және оқытушы алдын-ала 
жарияланған кез-келген мәселе бойынша 
дәріс оқуға құқылы, ал студенттер өз қалауы 
бойынша оны тыңдауға жазылады).

Заңнама оқыту кезінде зорлық-зом-
былыққа, басқа халықтарды менсінбеуге, 
моральдық қағидаларды бұзуға тыйым са-
лады. Кейде академиялық еркіндік принципі 
тек жоғары оқу орындарында қолданылады.

Мәдени құқықтар әр білім ұйымдары-
ның мінез-құлық кодексінде және білім беру 
стандарттарында бекітілген моральдық нор-
малар мен құндылықтардан көрінеді, сон-
дай-ақ оқытушыларға, студенттерге тұрақты 
нәтижелер беру құралы ретінде қолданыла-
ды. Білім беру процесінің барлық субъек-
тілерінің құқықтары, міндеттері мен жауап-
кершілігі оқу университетінің корпоративтік 
(ішкі) құжаттарында бекітілген. Мәселен, 
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды 
университетінің оқу және тәрбие процесін 
реттейтін ішкі құжаттарын, сондай-ақ білім 
беру қызметінің барлық субъектілерінің ере-
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желер мен мінез-құлық нормаларын білмеу 
оларды бұзғаны үшін жауапкершіліктен бо-
сатпайды және өзара құқықтар мен міндет-
терді жүктейтін өзге де құжаттарды білу қа-
жеттілігі жүктетіледі5. 

Шыныменде, университеттің корпора-
тивтік мәдениетін зерттеу, бір жағынан, 
ғылыми білімді тарату және жоғары білікті 
кадрларды даярлау функциясын орындай-
тын өзіндік әлеуметтік – мәдени институт, 
екінші жағынан, өзіндік дәстүрі, тарихы, 
идеясы бар өзіндік мәдени құбылыс [5].

Біздің ойымызша, жоғары оқу орында-
рының профессорлық-оқытушылық құра-
мы оқытудың абстрактілі еркіндігінде емес, 
олардың кәсіби шеберлігін, көзқарасын, 
таңдалған оқыту әдістемесін және оның 
нәтижелерін тексеруді құрметтеуді қажет 
етеді, бұл оқытушылардың ғылыми және 
педагогикалық жетістіктерінің критерийі 
бойынша кәсіби қоғамдастықтың өзімен 
айтарлықтай шектеледі. Университет білім 
алушылардың әлеуетін, олардың шығар-
машылық ресурстарын университет мис-
сиясын орындауға жұмылдырады, олардың 
оқу сапасын қамтамасыз етуге, бәсекеге 
қабілетті білім алуға және оқу-тәрбие про-
цесі мен ғылыми-зерттеу қызметінің барлық 
қатысушыларының мүддесі үшін универси-
теттің тұрақты дамуына ынталандырады.

Қорытынды 
Жоғарыда көрсетілгендей, білім алушы-

лар мен оқытушылардың корпоративтік 
мінез-құлқындағы мәдени құқықтарды 
дамыту қойылған мақсаттарға қол жеткі-
зу ережелерін одан әрі дамытуды, оларды 
білім ошақтарының Әдеп кодекстерінде 
бағаланатын рәсімдер мен процестер жиын-
тығына айналдыруды көздейді. Білім беру 
мекемесінің корпоративтік мәдениеті нәти-
желілік пен тиімділікке тұрақты бағытталуы 

5  «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КеАҚ Корпоративтік Әдеп Кодексі [Электронный  
ресурс]. – Режим доступа: https://buketov.edu.kz/kz/page/corporate (дата обращения: 10.04.2023 г.)

үшін корпоративтік құндылықтарды қабыл-
дау, бір мақсатқа жету үшін білім алушылар 
мен оқытушылардың арасындағы белсенді 
өзара іс-қимылды дамыту қажет. Осылай-
ша, білім алушылар мен оқытушылардың 
корпоративтік мінез-құлқындағы мәдени 
құқықтарды қалыптастырудың салдарының 
бірі өзара әрекеттесу ережелерін ескеретін 
білім беру мекемесі субъектілерінің маңыз-
ды жеке және кәсіби құндылықтарын дамы-
ту болуы мүмкін.

Осыған сәйкес, келесідей қорытынды-
ларға келуге болады:

- Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің 
құқықтарын зерттеу барысында білім беру 
процесі субъектілерінің құқықтары мен 
заңды мүдделері ерекшеленеді, олар адам-
ның білім алуға құқықтарын және мәдени 
құқықтардың барлық жиынтығын нақтылау 
арқылы білім беру және тәрбие саласындағы 
жеке тұлғаның мүмкіндіктерін қамтамасыз 
етуге және іске асыруға арналған;

- Адамның құқықтары мен бостандықта-
ры білім беру саласындағы қатынастарды 
кешенді түрде реттейтін құқықтық қағи-
даттар, білім беру құқығының кепілдіктері, 
заңға тәуелді актілер, корпоративтік норма-
лар, мораль нормалары түрінде білім беру 
құқығында нақтыланады, сол себепті өзара 
сенім, әдептілік, этикалық қағидаттардың 
ортақтығы даулы мәселелерді шешудің не-
гізі болып табылады;

- Заманауи әлемнің дамыған ақпараттық 
технологиялары жағдайында жақсы бағдар-
лана алатын мәдениетті мамандарды тәрби-
елеу қажет. Өздігінен білім алу және тиісті 
білім алу үшін барлық қажетті жағдайлар-
ды жасай отырып, азаматтардың білім беру 
және мәдени әлеуетін арттыру қажет. Білім 
берудің жоғары деңгейі – әлеуметтік-эконо-
микалық прогресс пен тұлғаның үйлесімді 
дамуының кепілі.
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