
В
Е

С
ТН

И
К 

И
Н

С
ТИ

ТУ
ТА

 З
А

КО
Н

О
Д

АТ
Е

Л
ЬС

ТВ
А

 И
 П

РА
ВО

ВО
Й

 И
Н

Ф
О

Р
М

А
Ц

И
И

 Р
К 

№
2(

77
)-2

02
4 

320

ЖАС ҒАЛЫМ МІНБЕРІ

УДК 341.1/8

АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ  
В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА

Қадыржанова Томирис Сәкенқызы
Научный сотрудник отдела международного права и сравнительного правоведе-
ния Института законодательства и правовой информации Республики Казахстан, 
Республика Казахстан, г. Астана; e-mail: qadyrzhanova@gmail.com

Аннотация. В данной статье автор проводит анализ актуальных тенденций в облас- 
ти безопасности и охраны труда в Японии, Южной Корее и США, включая разработку 
стратегии соблюдения требований, обучение персонала, обеспечение надлежащим обо-
рудованием, обеспечение безопасного выполнения рабочих обязанностей, отчетность  
о несчастных случаях и снижение травматизма и заболеваемости. Таким образом, автор 
выделяет несколько ключевых аспектов, на которых фокусируются предприятия вышеу-
помянутых стран.

В ходе исследования автор пришел к выводу, что активная политика в области охраны 
труда не только обеспечивает безопасность сотрудников, но и позволяет предприятиям 
функционировать оптимально даже в сложные времена и в сложных условиях. Также ав-
тор подчёркивает, что политика, направленная на выявление и устранение опасностей 
на рабочем месте до того, как они приведут к травмам или заболеваниям, не только не-
обходима во многих юрисдикциях, но и обеспечивает ценность за счет повышения доверия 
между работодателями и работниками, повышения безопасности, улучшения коммуника-
ции и ведет к общему улучшению операционной деятельности. Автор утверждает, что 
успешная реализация политики в области охраны здоровья и техники безопасности на ра-
бочем месте должна по-прежнему оставаться главным приоритетом для работодате-
лей, работников, других заинтересованных сторон и правительств во всем мире.

Ключевые слова: охрана труда, техника безопасности, программа страхования, OSHA, 
защита и охрана здоровья, работодатели, работники.

ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІ ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ 
 САЛАСЫНДАҒЫ ШЕТЕЛДІК ТЕНДЕНЦИЯЛАРДЫ ТАЛДАУ

Томирис Сәкенқызы Қадыржанова
Қазақстан Республикасының Заңнама және құқықтық ақпарат институтының 
халықаралық құқық және салыстырмалы құқықтану бөлімінің ғылыми қызметкері, 
Қазақстан Республикасы, Астана қ.; e-mail: qadyrzhanova@gmail.com

Аннотация. Бұл мақалада автор Жапонияда, Оңтүстік Кореяда және АҚШ-та ең-
бек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы өзекті тенденцияларға, соның ішінде 
сәйкестік стратегиясын әзірлеу, қызметкерлерді оқыту, тиісті жабдықтармен қамта-
масыз ету, жұмыс міндеттерін қауіпсіз орындау, жазатайым оқиғалар туралы есеп беру 
және жарақат пен аурушаңдықты азайтуға талдау жасайды. Осылайша автор жоғары-
да аталған елдердің кәсіпорындары назар аударатын бірнеше негізгі аспектілерді бөліп 
көрсетеді.

Зерттеу барысында автор еңбекті қорғау саласындағы белсенді саясат қызметкер-
лердің қауіпсіздігін қамтамасыз етіп қана қоймай, сонымен қатар кәсіпорындардың қиын 
кезеңдер мен жағдайларда да оңтайлы жұмыс істеуіне мүмкіндік береді деген қорытын-
дыға келді. Сондай-ақ автор жұмыс орнындағы қауіптерді жарақатқа немесе ауруға 
әкелмес бұрын анықтауға және жоюға бағытталған саясат – көптеген юрисдикцияларда 
қажеттілігін көрсетіп қана қоймай, сонымен қатар жұмыс берушілер мен жұмысшылар 
арасындағы сенімділікті, қауіпсіздікті арттыру, коммуникацияны жақсарту арқылы құн-
дылықты қамтамасыз ететінін, операциялық қызметтің жалпы жақсаруына әкелетінін 
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атап көрсетеді. Автор жұмыс орнындағы денсаулық пен қауіпсіздік саясатын сәтті жү-
зеге асыру бүкіл әлемдегі жұмыс берушілер, жұмысшылар, басқа мүдделі тараптар мен 
үкіметтер үшін әрдайым басымдықта болуы керек деп санайды.

Түйінді сөздер: еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, сақтандыру бағдарламасы, 
OSHA, денсаулықты қорғау және сақтау, жұмыс берушілер, жұмысшылар.

ANALYSIS OF FOREIGN TRENDS IN THE FIELD  
OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
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Resear cher of the Department of International Law and Comparative Legal Studies  
of the Institute of Legislation and Legal Information of the Republic of Kazakhstan, 
Astana, Republic of Kazakhstan; e-mail: qadyrzhanova@gmail.com

Abstract. In this article, the author analyzes current trends in occupational safety and health 
in Japan, South Korea and the United States, including the development of a compliance strategy, 
staff training, provision of appropriate equipment, ensuring safe performance of work duties, 
accident reporting and reduction of injuries and morbidity. Thus, the author identifies several key 
aspects on which the enterprises of the above-mentioned countries focus.

In the course of the study, the author came to the conclusion that an active labor protection 
policy not only ensures the safety of employees, but also allows enterprises to function optimally 
even in difficult times and conditions. The author also emphasizes that policies aimed at 
identifying and eliminating workplace hazards before they lead to injury or illness are not only 
necessary in many jurisdictions, but also provide value by increasing trust between employers 
and employees, improving safety and communication, leading to an overall improvement in 
operational performance. The author argues that the successful implementation of workplace 
health and safety policies should continue to be a top priority for employers, employees, other 
stakeholders and governments around the world.

Keywords: labor protection, safety measures, insurance program, OSHA, health protection, 
employers, employees.
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Введение
За более чем 100 лет общественное вос-

приятие вопросов безопасности на рабочем 
месте и соответствующих ролей и обязан-
ностей работодателей, работников и пра-
вительства существенно изменилось. Из-
менения в правилах безопасности часто 
сопровождаются серьезными трагедиями на 
рабочем месте. Целью данной статьи явля-
ется изучение уникального характера систем 
безопасности труда в зарубежных развитых 
странах, так как независимо от местополо-
жения, одним из самых важных активов ра-
ботодателей являются их сотрудники. 

В статье подчеркивается, что, опираясь 
на зарубежный опыт, можно создать систему 
управления охраной труда, охватывающую 
все рабочие места, независимо от собствен-
ности и вида деятельности предприятия, пу-
тем создания конкретного прозрачного гиб-
кого механизма оценки профессиональных 
рисков.

Для достижения указанной цели иссле-
дована оценка профессиональных рисков  
в области безопасности труда в Японии,  
Корее и США, также изучены экономиче-
ские инструменты, применяемые по сниже-
нию профессионального риска в виде стра-
хового механизма, корректирующие меры 
по снижению риска, исследована система 
контроля профессиональных рисков, а так-
же меры, направленные на снижение про-
изводственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний.

Сто десять лет назад на фабрике Triangle 
Shirtwaist в Гринвич-Виллидж, штат Нью-
Йорк, руководство держало двери на лест-
ничные клетки и выходы с фабрики за-
пертыми в течение рабочего дня, чтобы 
предотвратить несанкционированные пере-
рывы между работой и снизить риск кра-
жи рабочей силы. 25 марта 1911 года это 
решение трагически унесло жизни 146 со-
трудников, которые погибли, не сумев спа-
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стись от пожара, охватившего предприятие. 
Ужасы того дня широко считаются поворот-
ным моментом в общественном восприя- 
тии безопасности работников в Соединен-
ных Штатах, что непосредственно привело  
к реформированию Трудового кодекса  
в штате Нью-Йорк. Во всем мире катастро-
фы на рабочих местах со смертельным ис-
ходом, подобные той, что произошла на 
фабрике Triangle Shirtwaist, находят отклик  
в общественном сознании еще долгое время 
после того, как они происходят, вызывая об-
щее чувство утраты и общие вопросы о том, 
можно ли было принять какие-либо меры 
для предотвращения гибели людей [1].

4 октября 1918 года на заводе по произ-
водству снарядов TA Gillespie в Сайревилле, 
штат Нью-Джерси, произошел взрыв, вы-
звавший серию взрывов по всему централь-
ному штату Нью-Джерси, в результате чего 
погибло около 100 человек, несколько сотен 
получили ранения и сотни зданий были раз-
рушены. Ударные волны ощущались даже 
в Ньюарке и Нью-Йорке [2]. 23 марта 2005 
года, на нефтеперерабатывающем заводе BP 
в Техас Сити произошла серия взрывов во 
время повторного запуска установки изоме-
ризации углеводородов. Пятнадцать рабо-
чих погибли, еще 180 получили ранения [3].

В двадцатом веке многие промышленно 
развитые страны инициировали и внедри-
ли национальные режимы охраны труда, 
включая процессы разработки стандартов  
и политических рекомендаций по устране-
нию опасностей на рабочем месте и улучше-
нию охраны здоровья и техники безопасно-
сти на рабочем месте. В 1950 году Всемирная 
организация здравоохранения и Междуна-
родная организация труда приняли общее 
определение гигиены труда: поддержание  
и укрепление здоровья и работоспособности 
работников; улучшение рабочей среды, что-
бы она стала благоприятной для здоровья  
и безопасности; развитие трудовых органи-
заций и культуры для поддержания здоровья 
и безопасности; позитивный социальный 
климат; и бесперебойная работа. 

Далее будет проведен обзор законода-
тельств Японии, Кореи и США в части 
обеспечения безопасности труда. Следо-
вательно, перечисляя особенности законо-
дательства каждой страны, приводятся по-
следние изменения в сфере охраны труда.

Материалы и методы
Материалами исследования послужили 

труды экспертов и ученых по изучаемой те-

матике, включая зарубежное законодатель-
ство в области безопасности и охраны труда, 
нормы международного права. В качестве 
методов исследования используются эмпи-
рический метод познания, сравнительный, 
эвристический и другие методы научного 
исследования.

Результаты и обсуждение
Во всем мире охрана труда признана го-

сударственным приоритетом и регулируется 
на национальном уровне с помощью систе-
мы нормативных правовых актов. В каждой 
стране существуют специализированные 
государственные институты, которые про-
водят научные исследования в области ох-
раны труда, разрабатывают политику в этой 
сфере, а также следят за ее реализацией. 
Данные институты также занимаются мо-
ниторингом оценки профессиональных рис- 
ков, подготовкой статистических обзоров  
и другими подобными задачами.  Например, 
в Японии Закон о промышленной безопас-
ности регулирует вопросы охраны труда,  
а некоторые правила для конкретных секто-
ров определены в других законах, как Закон 
о безопасности на шахтах, но большинство 
отраслевых правил указаны в постановле-
ниях правительства. Один факт следует осо-
бо подчеркнуть, что Закон не распростра-
няется на предприятия, в которых работают 
только совместно проживающие родствен-
ники, или на моряков, подпадающих под 
действие Закона о моряках. В Японии, как  
и в нашей стране, нормативные акты, каса-
ющиеся охраны труда, издаются на основе 
законодательных поправок к Закону и по-
правок к соответствующим постановлениям 
Министра здравоохранения, труда и социаль- 
ного обеспечения [4]. 

Согласно их закону несчастный случай на 
производстве определяется как случай, при 
котором работник получает травму, заболе-
вает или погибает по причинам, связанным 
со зданиями, сооружениями, сырьем, газом, 
парами и пылью и т.д. Несчастным случаем 
на производстве признается только при на-
личии причинно-следственной связи между 
работой и травмой, болезнью, нетрудоспо-
собностью или смертью работника.

Наличие причинно-следственной связи 
определяет директор инспекции трудовых 
норм на основе двух критериев: произошел 
ли несчастный случай во время выполнения 
работы или под контролем работодателя;  
и причинно-следственная связь между рабо-
той и несчастным случаем [4].
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Кроме этого, интересно отметить, что по 
закону работники не имеют права отказы-
ваться от работы в опасных ситуациях или 
добиваться перевода с опасной работы, при-
казы о приеме на работу или инструкции 
по работе в опасных ситуациях могут рас-
сматриваться как злоупотребление правами  
и, следовательно, незаконны и недействитель-
ны, если в этом нет деловой необходимости. 

Судебный прецедент постановил, что 
увольнение экипажей, отказавшихся выпол-
нить приказ о плавании в морской район  
с военной напряженностью, было недей-
ствительным, поскольку существовала неиз-
бежная военная опасность, даже если были 
приняты все возможные меры безопасно-
сти, и такая опасность не была того типа, 
которого обычно ожидали экипажи в связи 
с их работой на море1. Закон о промышлен-
ной безопасности и гигиене труда содержит 
подробные правила, касающиеся опасных 
веществ. Перечень запрещенных веществ 
настолько широк, что работодателям следу-
ет в каждом конкретном случае проверять, 
подпадают ли вещества, которые они будут 
использовать, под эти категории и какие 
правила будут применяться [5]. 

Если на рабочем месте работает более  
50 сотрудников, работодатель должен провес- 
ти стресс-проверку для всех сотрудников. Это 
делается для того, чтобы сотрудники не забо-
лели психически. Стресс-проверка проводит-
ся следующим образом: работодатель раздает 
сотрудникам анкеты и оценивает уровень их 
стресса, и для сотрудников, уровень стрес-
са которых кажется высоким, работодатель 
уточняет у врача, следует ли этим сотрудни-
кам пройти собеседование или консультацию 
непосредственно у врачей.

Последние изменения в области охраны 
труда и техники безопасности в Японии:  
с 1 июля 2022 года больше людей могут 
участвовать в программе страхования, рас-
ширен круг лиц, имеющих право на участие  
в специальной программе страхования для 
не работающих по трудовому договору, 
таких как подрядчики или самозанятые.  
В список включены зубные техники, лицен-
зированные массажисты и иглотерапевты [5].

В Корее основным законом, регулиру-

1  см. решение Верховного суда Японии по делу «Чиода-мару» (24 декабря 1968 года) The Occupational Safety and Health Act
2 The Occupational Safety and Health Act (OSHA): https://elaw.klri.re.kr/kor_service/lawView.do?hseq=60769&lang=ENG 
(дата обращения: 03.03.2024).
3  The Serious Accidents Punishment Act (SAPA): https://elaw.klri.re.kr/kor_service/lawView.do?hseq=59952&lang=ENG (дата 
обращения: 03.03.2024).
4  Supreme Court Decision 2016Do14559 of 29 April 2020 // https://eng.scourt.go.kr/eng/supreme/decisions/NewDecisionsList.
work?mode=6 (дата обращения: 03.03.2024). 
  

ющим сектор охраны труда и техники без-
опасности, является Закон о безопасности  
и гигиене труда (OSHA)2. В принципе, 
OSHA применяется ко всем предприятиям 
и рабочим местам, но в некоторых случаях 
OSHA может не применяться полностью 
или частично в зависимости от степени вре-
да или риска, типа бизнеса и количества 
сотрудников, работающих полный рабо-
чий день. Кроме того, с 27 января 2022 года 
вступил в силу Закон о наказании за серьёз-
ные несчастные случаи (SAPA)3. Согласно 
SAPA лицо, осуществляющее надзор за де-
ятельностью предприятия или организации,  
в которой работают не менее пяти штатных 
сотрудников, обязано обеспечивать безопас-
ность и здоровье работников. Нормативные 
положения, изложенные в OSHA и SAPA, 
являются обязательными, а это означает, что 
эти положения применяются независимо от 
намерений сторон соблюдать такие положе-
ния. OSHA налагает на владельца бизнеса 
обязанность соблюдать стандарты предот-
вращения несчастных случаев на производ-
стве, установленные OSHA или любым под-
законным актом, создать приятную рабочую 
среду и улучшить условия труда, предостав-
лять работникам информацию о безопасно-
сти на рабочем месте [6]. 

Верховный суд Кореи недавно постано-
вил, что, если сотрудник, нанятый владель-
цем бизнеса, выполняет работу на рабочем 
месте третьей стороны, обязанность вла-
дельца бизнеса предотвращать несчастные 
случаи не отменяется исключительно на том 
основании, что такое рабочее место напря-
мую не управляется и не контролируется 
владельцем бизнеса4. OSHA обязывает вла-
дельцев бизнеса обеспечивать необходимые 
меры защиты и охраны здоровья и техники 
безопасности для предотвращения несчаст-
ных случаев и травм, связанных с опас-
ными машинами и оборудованием. OSHA 
запрещает использование любого опасно-
го оборудования, которое может угрожать 
здоровью и безопасности сотрудников, если 
нет сертификата безопасности. Кроме того, 
что касается любого опасного оборудова-
ния, которое должно проходить проверки на 
безопасность, то такие инспекции должны 
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проводиться через регулярные промежутки 
времени, а машины, которые не прошли та-
кой проверки, не могут использоваться [6].

Если существует непосредственная опас-
ность несчастных случаев на производстве, 
как указано в статье 52(1) OSHA, работни-
ки могут приостановить свою трудовую 
деятельность и эвакуировать свои рабочие 
места, однако при условии, что такие ра-
ботники, которые прекратили трудовую 
деятельность и эвакуировались, должны 
сообщить о таком факте инспектору труда 
или аналогичному органу в соответствии со 
статьей 52(2). OSHA. Право напрямую тре-
бовать перевода на другую работу прямо не 
предусмотрено законом.

Наиболее значительные последние из-
менения в области охраны труда и техники 
безопасности в Корее: прошло более двух 
лет с тех пор, как вступил в силу Закон  
о наказании за серьезные несчастные случаи 
(SАPA), и корейские суды вынесли свои пер-
вые решения по делам, в которых прокуро-
ры выдвигали обвинения в нарушениях. По 
состоянию на 2024 год в общей сложности 
по двум делам были вынесены судебные ре-
шения после предъявления обвинительного 
заключения прокуратурой в связи с наруше-
нием SAPA. В одном из этих случаев дирек-
тор-представитель был приговорен к тюрем-
ному заключению. Между тем, учитывая, 
что на данный момент было вынесено лишь 
несколько постановлений судов низшей 
инстанции (первой инстанции), требуется 
дальнейшее изучение дополнительных по-
становлений, чтобы иметь возможность по-
нять тенденцию корейских судов в отноше-
нии толкования и применения SAPA [7].

В США Законом о безопасности и гигиене 
труда 1970 года5 было учреждено Управле-
ние по безопасности и гигиене труда (далее 
– OSHA), регулирующее и правопримени-
тельное учреждение, которое разрабатывает 
и обеспечивает соблюдение стандартов ох-
раны труда и техники безопасности на рабо-
чем месте. Однако Закон об охране труда по-
зволяет штатам и территориям представлять 
«государственный план» в OSHA на утверж-
дение. В случае одобрения ответственность 
за принятие и обеспечение соблюдения 
стандартов охраны труда и техники безо-
пасности на рабочем месте в пределах этой 
юрисдикции переходит к государственному 
учреждению. Более половины штатов име-

5   OSH Act of 1970: https://www.osha.gov/laws-regs/oshact/completeoshact (дата обращения: 03.03.2024).
6  Code of Federal regulations, Title 29, § 1910.132 General requirements: https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle- 
B/chapter-XVII/part-1910/subpart-I/section-1910.132 (дата обращения: 03.03.2024). 

ют утвержденный OSHA государственный 
план, в то время как остальные штаты на-
ходятся в непосредственном ведении OSHA. 

OSHA устанавливает требования к сред-
ствам индивидуальной защиты на рабочем 
месте в Своде федеральных нормативных 
актов6. Кроме того, рекомендуемые практики 
OSHA для программ безопасности и охраны 
здоровья предполагают сбор информации  
о любых опасностях; регулярное проведе-
ние проверок для выявления опасностей; 
выявление любых опасностей для здоро-
вья (в отличие от физических опасностей); 
завершение расследований любых инци-
дентов; выявление опасностей, связанных  
с непредвиденными или иными нестандарт-
ными/нечастыми ситуациями и характери-
зующий природу всех выявленных опасно-
стей; определение временных мер контроля, 
и определение приоритетности опасностей, 
подлежащих устранению [8].

Изучив законодательства развитых стран, 
и рассмотрев последние изменения в них, 
можно твердо утверждать, что продвиже-
ние культуры безопасного труда, внедрение 
программ нулевого травматизма, пропаган-
да безопасного поведения на рабочем месте 
– это мировые тенденции в области охраны 
труда. Социальные гарантии являются фун-
даментом охраны труда, в том числе посред-
ством мер государственного регулирования 
компенсаций и льгот при выполнении ра-
бот во вредных и опасных условиях труда, 
защиты отдельных социально защищенных 
категорий работников, обязательного стра-
хования и компенсации при возникновении 
профессиональных заболеваний и производ-
ственных травм. 

Заключение 
При анализе мирового опыта в сфере без-

опасности труда, целесообразно выделить 
ряд стран, добившихся значительных успе-
хов. Эти страны демонстрируют прогрес-
сивные изменения в области исследований, 
обновления нормативных актов, а также  
в организации и администрировании мер по 
обеспечению безопасных условий труда. 

Япония известна своей культурой безо-
пасности, которая основана на постоянном 
совершенствовании и вовлеченности всех 
сотрудников. Важно отметить, что в Япо-
нии c 1 апреля 2023 года работодатель, чьи 
сотрудники напрямую заняты на опасных и 
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вредных работах, обязан будет принимать 
меры профилактики несчастных случаев не 
только для своих прямых сотрудников, но 
и для всех лиц, выполняющих любые обя-
занности на том же рабочем месте, включая 
независимых подрядчиков. Кроме того, рас-
ширяется круг оборудования, в отношении 
которого заказчик должен принимать не-
обходимые меры для предотвращения про-
изводственного травматизма у работников 
подрядчика.

В Корее наблюдается активное внедре-
ние новых технологий и систем управления 
безопасностью труда, что позволяет эффек-
тивно снижать уровень травматизма. Сле-
дует отметить, что в Корее в соответствии  
с Законом о наказании за серьёзные несчаст-
ные случаи (SAPA)7, который действует  
с 27 января 2022 года, ответственные руково-
дители обязаны выполнять обязанность по 
обеспечению безопасности и гигиены труда,  
а в случае возникновения серьезных не-
счастных случаев на производстве в резуль-
тате нарушения такой обязанности, глав-
ные исполнительные директора подлежат: 
тюремному заключению на срок не более 
одного года или штрафу в размере не более  
1 миллиарда вон в связи со смертью; и тю-
ремному заключению на срок не более семи 
лет и штрафу в размере не более 100 мил-
лионов вон в связи с травмами и болезнями. 
Если ответственный руководитель или вла-
делец бизнеса приговорен к наказанию за 
совершение правонарушения или совершает 
повторное правонарушение в течение пяти 

7   The Serious Accidents Punishment Act (SAPA): https://elaw.klri.re.kr/kor_service/lawView.do?hseq=59952&lang=ENG (дата 
обращения: 03.03.2024).
8  Occupational Safety and Health Administration (OSHA): https://www.osha.gov/ (дата обращения: 03.03.2024).

лет с даты вынесения приговора (за первона-
чальное правонарушение), они могут быть 
подвергнуты дополнительному наказанию 
с отягчающими обстоятельствами в размере 
до 50 процентов от соответствующего нака-
зания, описанного выше. 

В США Управление по безопасности  
и гигиене труда (OSHA)8 в 2023 году высту-
пило с несколькими новыми инициативами, 
направленными на повышение безопасно-
сти на рабочем месте. Во-первых, OSHA 
активизирует правоприменительную дея-
тельность, увеличивая количество прове-
рок и выписывая штрафы, а также исполь-
зуя свои полномочия по вызову в суд в ходе 
первоначальных расследований. Например, 
такие нарушения, как плохая защита орга-
нов дыхания и некачественное техническое 
обслуживание оборудования, ранее рассма-
тривались только в тех случаях, когда нару-
шения работодателей были «умышленными 
и вопиющими», что подтверждается суще-
ственными доказательствами. Теперь OSHA 
разрешит ссылаться на менее вопиющие 
нарушения по отдельности. OSHA также 
планирует нацелиться на отрасли с высоким 
уровнем риска, такие как строительство,  
с целью снижения травматизма и смертно-
сти в этих секторах. 

Опыт вышеупомянутых стран показыва-
ет, что эффективная система обеспечения 
безопасности на рабочем месте является 
ключом к улучшению условий труда и бла-
гополучия работников.
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