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ЖАС ҒАЛЫМ МІНБЕРІ

УДК 349.23

НЕКОТОРЫЕ ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В СФЕРЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СПОРТА 
(ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ)

Мазурова Татьяна Анатольевна
Аспирант Национального центра законодательства 
и правовых исследований Республики Беларусь; 
г. Минск, Республика Беларусь; e-mail: t.a.mazurova@yandex.by

Аннотация. В России и Беларуси с 2008 и 2014 гг. соответственно в Трудовых кодексах 
присутствуют отдельные главы, регулирующие труд работников в сфере профессиональ-
ного спорта, с положениями о допустимости временного перевода таких работников к 
другому нанимателю, сопровождающегося приостановлением основного трудового дого-
вора. При реализации таких новых норм о приостановлении трудового договора возника-
ет ряд вопросов: об оплате труда, о сроке приостановленного трудового договора после 
его возобновления, о фактической причине перевода и другие. Автор предлагает правовое 
решение по названным проблемам. Для подготовки работы изучены регламентные нормы 
спортивных федераций, практика правоприменения, работы ученых, занимающихся тру-
довым, спортивным правом. Обосновывается: 1) возможность определять уровень опла-
ты труда временно переведенного спортсмена, тренера соглашением сторон с отменой 
существующей в настоящее время обязанности сохранения среднего заработка по преж-
нему месту работы; 2) необходимость определения на уровне норм законодательства по-
рядка исчисления оставшегося срока действия трудового договора после возобновления 
его действия; 3) уместность отмены необходимой в настоящее время причины времен-
ного перевода в другой клуб спортсмена, тренера; 4) разумность построения правового 
регулирования порядка участия спортсмена, тренера в национальной сборной команде по 
виду спорта в рамках концепции признания такой работы выполнением государственных и 
общественных обязанностей. Предложены пути расширения практики применения меха-
низма приостановления трудового договора на уровне общих норм института трудового 
договора.

Ключевые слова: временный перевод, оплата труда, приостановление трудового дого-
вора, профессиональный спорт, срок трудового договора, трудовые отношения.

SOME LEGAL PROBLEMS OF SUSPENSION 
OF AN EMPLOYMENT CONTRACT IN THE FIELD

 OF PROFESSIONAL SPORTS 
(UNDER THE LEGISLATION OF THE REPUBLIC
 OF BELARUS AND THE RUSSIAN FEDERATION)

Mazurova Tatsiana A.
Postgraduate at the National Centre of Legislation 
and Legal Research of the Republic of Belarus; 
Minsk, the Republic of Belarus; e-mail: t.a.mazurova@yandex.by
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ТРИБУНА МОЛОДОГО УЧЕНОГО

Abstract. In Russia and Belarus since 2008 and 2014 accordingly, the Labor Codes contain 
specific chapters regulating the work in the field of professional sports with states on the 
admissibility of the temporary transfer of such workers to another employer, accompanied by 
the suspension of the main employment contract. Their enforcement mechanism is accompanied 
by some challenges: salary, term of the employment contract under the rules of suspension, 
fulfillment of the condition on the reason for the temporary transfer and others. The author offers 
the legal solutions to the above challenges. To prepare the work, the regulatory norms of sports 
federations, the practice of law enforcement, the work of scientists involved in labor and sports 
law were studied. It is substantiated: 1) the possibility to determine the level of remuneration 
of a temporarily transferred athlete, coach by agreement of the parties with the abolition of the 
current obligation to maintain average earnings at the previous place of work; 2) the need to 
determine at the level of legislative norms the procedure for calculating the remaining term of 
the employment contract after the renewal of its validity; 3) the appropriateness of canceling the 
currently necessary reason for the temporary transfer of an athlete, coach to another club; 4) the 
reasonableness of the construction of legal regulation of the procedure for the participation of an 
athlete, a coach in the national team in a sport within the framework of the concept of recognizing 
such work as the fulfillment of state and public duties. The ways of expanding the practice of 
applying the mechanism of suspension of an employment contract at the level of general norms of 
the institution of an employment contract are proposed.

Keywords: legal relationships, salary, suspension of a labor contract, professional sports, 
temporary transfer, term of the employment contract

ПРОФЕССИОНАЛДЫ СПОРТ САЛАСЫНДАҒЫ ҚЫЗМЕТТІ 
ЖҮЗЕГЕ АСЫРАТЫН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРМЕН ЕҢБЕК ШАРТЫН 
ТОҚТАТА ТҰРУДЫҢ КЕЙБІР ҚҰҚЫҚТЫҚ ПРОБЛЕМАЛАРЫ

 (БЕЛАРУСЬ РЕСПУБЛИКАСЫ МЕН РЕСЕЙ 
ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ ЗАҢНАМАСЫ БОЙЫНША)

Татьяна Анатольевна Мазурова
Беларусь Республикасының Ұлттық заңнама 
және құқықтық сараптамалар орталығының аспиранты; 
Минск қ., Беларусь Республикасы; e-mail: t.a.mazurova@yandex.by

Аннотация. 2008 және 2014 жылдардан бастап Ресей мен Беларусь елдерінің Еңбек 
кодекстеріне профессионалды спорт саласындағы жұмысшылардың еңбегін реттейтін 
бөлек тараулар енгізілген, мұндай жұмысшыларды басқа жұмыс берушіге уақытша ауы-
стыруға рұқсат беру туралы ережелер көрсетілген, олар негізгі еңбек шартын тоқтата 
тұрумен бірге жүзеге асырылады. Еңбек шартын тоқтата тұру туралы осындай жаңа 
нормаларды іске асыру кезінде бірқатар сұрақтар туындайды: жалақы мәселесі туралы, 
тоқтатылған еңбек шарты қайта басталғаннан кейін оның мерзімі туралы, ауыстыру-
дың нақты себебі туралы және тағы да басқа сұрақтар. Автор аталған мәселелер бойын-
ша құқықтық шешім ұсынады. Жұмысты дайындау үшін спорт федерацияларының нор-
мативтік-құқықтық нормалары, құқық қолдану тәжірибесі, еңбек және спорт құқығымен 
айналысатын ғалымдардың жұмыстары зерттелді. Мақала келесі тұжырымдарды 
дәлелдейді: 1) бұрынғы жұмыс орны бойынша орташа жалақыны сақтау бойынша 
ағымдағы міндеттемені алып тастай отырып, тараптардың келісімі бойынша уақытша 
ауыстырылған спортшыға, жаттықтырушыға еңбекақы төлеу деңгейін анықтау мүм-
кіндігі; 2) еңбек шартының қолданылу мерзімі ұзартылғаннан кейін оның қалған мерзімін 
есептеу тәртібін заңнамалық нормалар деңгейінде айқындау қажеттілігі; 3) спортшы-
ны, жаттықтырушыны басқа клубқа уақытша ауыстырудың қазіргі қажетті себебін 
жоюдың орындылығы; 4) спортшының қатысу тәртібін құқықтық реттеу құрылысы-
ның негізділігі, мемлекеттік және қоғамдық міндеттерді атқару деп тану тұжырымда-
масы аясында спорт түрі бойынша ұлттық құрамадағы жаттықтырушы. Еңбек шарты 
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институтының жалпы нормалары деңгейінде еңбек шартын тоқтата тұру механизмін 
қолдану тәжірибесін кеңейту жолдары ұсынылған.

Түйін сөздер: уақытша ауыстыру, еңбекке ақы төлеу, еңбек шартын уақытша тоқта-
та тұру, профессионалды спорт, еңбек шартыеың мерзімі, еңбек қатынастары

DOI: 10.52026/2788-5291_2022_69_2_234

1  Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. №296-З // URL: https://etalonline.by/document/?regnum=hk9900296. 
– Дата обращения: 01.04.2022.
2  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ // URL: https://base.spinform.ru/show_doc.
fwx?rgn=1811. – Дата обращения: 01.04.2022.

Введение
В 2014 г. в Трудовой кодекс Республики 

Беларусь1 (далее – ТК Беларуси) была вклю-
чена глава (далее – гл.) 26-1 «Особенности 
регулирования труда работников, осущест-
вляющих деятельность в сфере професси-
онального спорта» как часть единого ком-
плекса реформированного законодательства 
в области физической культуры и спорта. 

В статье (далее – ст.) 314-4 «Временный 
перевод к другому нанимателю» указан-
ной гл. 26-1 ТК Беларуси установлено, что 
при отсутствии возможности обеспечения 
участия спортсмена, тренера в спортивных 
мероприятиях наниматель по письменной 
договоренности с другим нанимателем и с 
письменного согласия спортсмена, трене-
ра осуществляет их временный перевод к 
другому нанимателю для продолжения за-
нятия профессиональным спортом на срок 
не более одного года. При этом течение 
срока действия срочного трудового догово-
ра, заключенного у прежнего нанимателя, 
приостанавливается. На период временного 
перевода наниматель по месту временной 
работы заключает со спортсменом, трене-
ром срочный трудовой договор в соответ-
ствии с законодательством о труде. 

Ранее в 2008 г. в Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации2 (далее – ТК России) была 
введена аналогичная гл. 54.1 «Особенности 
регулирования труда спортсменов и трене-
ров». В ст. 348.4 «Временный перевод спор-
тсмена к другому работодателю», в отличие 
от ст. 314-4 ТК Беларуси, уточняется содер-
жание приостановления трудового догово-
ра. Указано, что на период приостановления 
трудового договора стороны приостанавли-
вают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами, а 
также осуществление прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного до-

говора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, касаю-
щихся определенных ограничений по рабо-
те по совместительству. 

В настоящее время нормы ТК Беларуси, 
регулирующие труд спортсменов, тренеров, 
расцениваются российскими специалиста-
ми как более прогрессивные (например, у 
С.В. Кичигина [1]). Вместе с тем, если кос-
нуться норм о приостановлении трудового 
договора, и белорусский законодатель не ис-
ключил проблемы правоприменения: отсут-
ствует определение понятия приостановле-
ния трудового договора, не ясно, действуют 
ли гарантийные нормы по приостановлен-
ному трудовому договору, какова процедура 
приостановления трудового договора и ряд 
других вопросов [2].

 
Материалы и методы
Теоретическую основу исследования со-

ставили работы Л.Ю. Бугрова, М.А. Виш-
няковой, С.В. Кичигина, Е.Н. Нургалиевой 
и М.Х. Хасенова, В.В.Волынца, К.Л. Тома-
шевского, А.С. Леонова и других ученых.

Нормативную и эмпирическую базу ис-
следования образуют в основном трудовое 
законодательство Республики Беларусь, 
Российской Федерации, регламентные нор-
мы спортивных федераций, материалы пра-
воинтерпретационной и правоприменитель-
ной практики.

В исследовании использованы общенауч-
ные методы познания, а также такие специ-
альные методы, как сравнительно-правовой, 
формально-юридический.

В качестве основы исследования выбраны 
Россия и Беларусь в связи с тем, что именно 
в этих странах нормы о приостановлении 
трудового договора введены в законодатель-
ство как составная часть специального пра-
вового регулирования отдельной категории 
работников – работников, осуществляю-
щих деятельность в сфере профессиональ-
ного спорта. Другие страны оперировали и 
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продолжают оперировать категорией при-
остановления трудового договора сразу на 
уровне общих норм трудового законодатель-
ства. Интересным представляется изучить 
существующие вопросы функционирования 
норм о приостановлении трудового дого-
вора в плоскости трудовых отношений со 
спортсменами, тренерами и в связи с этим 
предложить пути совершенствования дей-
ствующего законодательства о труде.

Обсуждение
Проблеме временного перевода спортсме-

на к другому нанимателю уделили внимание 
как исследователи института трудового до-
говора в целом, так и юристы, специализи-
рующиеся на спортивном праве. При этом 
исследователи общих положений трудового 
права приостановление трудового догово-
ра при временном переводе спортсменов, 
тренеров используют в качестве примера; 
изучают методом аналогии, сравнения меха-
низм приостановления трудового договора у 
спортсменов как состоявшийся факт легаль-
ного закрепления в законодательстве о труде 
явления приостановления трудового догово-
ра (Л.Ю. Бугров [3, с. 121], С.В. Кичигин [4, 
с. 94–96], М.А.Вишнякова [5] и др.). У уче-
ных и практиков, занимающихся вопросами 
спортивного права, интерес к приостановле-
нию трудового договора становится призмой 
для углубления в вопросы установления и 
соблюдения прав, обязанностей участника-
ми трудовых правоотношений, исполнения 
гарантирующих норм (А.С. Леоновым, А.М. 
Агузаровым поднимаются вопросы регла-
ментации понятия «спортивного сезона» 
для ограничения срока временного перево-
да не годом, а таким сезоном, межсезонным 
периодом [6, с.23; 7, с. 18]; П.С. Говоровым 
рассматривается проблема трансфера (пе-
рехода спортсменов из клуба в клуб) и в 
связи с этим возможность временного пере-
вода только в период «трансферного окна»  
[8, с. 19]). 

В странах, правовое пространство кото-
рых свободно оперирует понятием прио-
становления трудового договора на уровне 
общих норм (проект Трудового кодекса в 
Украине3, Трудовой кодекс в Республике 
Молдова4, Трудовой кодекс в Республике 

3  Проект Трудового кодекса Украины // URL: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=53221. – Дата обра-
щения: 01.04.2022.
4  Трудовой кодекс Республики Молдова от 28 марта 2003 г. №154-XV // URL: https://base.spinform.ru/show_doc.
fwx?rgn=3836. – Дата обращения: 01.04.2022.
5  Трудовой кодекс Республики Румыния от 24 января 2003 г. №53/2003 // URL: https://legislatie.just.ro/Public/
DetaliiDocument/128647. – Дата обращения: 01.04.2022.

Румыния5 и др.), все исследования о приме-
нении приостановления трудового договора 
исходят не от категории работников, заня-
тых в конкретных сферах деятельности, а от 
воли сторон в акте приостановления (прио-
становление трудового договора по желанию 
одной из сторон, по соглашению сторон, вне 
зависимости от воли сторон) (к примеру, в 
Украине – В.В. Волынец [9], в Республике 
Молдова – Б. Сосна, Д. Босый [10]). В Рос-
сии нам также встретился ряд работ, в кото-
рых вопрос приостановления трудового до-
говора ставится также не от субъекта, а от 
содержания трудовых правоотношений (на-
пример, у А.Г. Папулова [11], Ю.Ю. Еремен-
ко [12] приостановление трудового договора 
рассмотрено с точки зрения применения в 
условиях возникновения сложных жизнен-
ных обстоятельств, препятствующих про-
должению трудовых отношений). Вопросы 
приостановления трудового договора, в т.ч. 
у спортсменов, тренеров, в Беларуси не ис-
следуются. Только К.Л. Томашевским обра-
щено внимание на такой феномен, однако 
еще до введения такого механизма в нацио-
нальное законодательство [13].

В условиях существования исследуемой 
нормы трудового права о временных пере-
водах в спорте с приостановлением трудо-
вого договора сегодня действует система, 
согласно которой заключается трехсторон-
нее соглашение между клубами и профес-
сиональным спортсменом – трансферный 
контракт, на основании которого происходит 
«переход» спортсмена. Такая конструкция 
согласует интерес, воплощенный в граж-
данско-правовых договоренностях юриди-
ческих лиц – нанимателей и потребности 
защиты прав спортсмена, тренера как наем-
ных работников, предоставив им гарантию 
сохранения трудовых отношений при вре-
менном переводе к другому нанимателю. 

Трансферные контракты о временном 
«переходе» бывают возмездными (то есть 
клуб-основной наниматель может получать 
оговоренную сумму денежных средств за 
полученное спортсменом право перехода к 
временному нанимателю) и безвозмездны-
ми.

На практике в трудовых отношениях при 
таких «переходах» обнаруживается ряд важ-
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ных вопросов правоприменения, в частно-
сти – порядок оплаты труда в период времен-
ного перевода; правила определения даты 
окончания срока действия первоначально 
заключенного срочного трудового договора 
после его возобновления.

В специальных нормах гл. 26-1 ТК Бе-
ларуси, а равно как и в гл. 54-1 ТК России, 
регулирующих труд спортсменов, тренеров, 
порядок оплаты труда такой категории ра-
ботников не определен. Действующая прак-
тика как двух обозначенных государств, так 
и внутри Беларуси кардинально отличается.

Согласно общим нормам ТК Беларуси 
при временном переводе с письменного со-
гласия работника (пункт 1 части 1 ст. 32-1 
ТК), чем и является по своей правовой сущ-
ности временный перевод спортсмена, тре-
нера для участия в спортивных мероприяти-
ях, требуется соблюдение условий оплаты 
труда переведенного работника, закреплен-
ных в ст. 68 ТК: оплата производится по 
выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе. В ТК России 
временный перевод с согласия работника к 
другому работодателю общими нормами не 
регулируется. 

Регламентом Российского футбольного 
союза «По статусу и переходам (трансфе-
ру) футболистов»6 в ст. 19 предлагается воз-
можность клубам включить в трансферный 
контракт на условиях «аренды» условие о 
полной или частичной компенсации про-
фессиональным футбольным клубом, из ко-
торого футболист-профессионал переходит 
на условиях «аренды», расходов на зара-
ботную плату футболиста-профессионала, 
осуществляемых футбольным клубом, в ко-
торый футболист-профессионал переходит 
на условиях «аренды». Вместе с тем, это не 
является обязательной практикой, и оплата 
труда спортсмена в новом клубе может быть 
ниже уровня прежнего клуба без последую-
щего возмещения потерь в заработной плате 
предыдущим клубом (особенно в условиях 
расторжения первоначального трудового до-
говора при увольнении в порядке перевода к 
другому нанимателю). 

Действительно, в условиях высокой сто-
имости игроков в спортивном клубе высшей 
лиги при временном переводе такого игро-
ка в клуб, предположим, первой лиги  для 
участия в спортивных мероприятиях по-
следнего клуба, например, в целях наработ-

6  Регламент Российского футбольного союза 2020 г. «По статусу и переходам (трансферу) футболистов» // URL: 
https://static.rfs.ru/documents/1/5f329d11b8d4b.pdf. – Дата обращение: 01.04.2022.

ки соревновательной практики для игрока 
со скамейки запасных, сохранение уровня 
оплаты труда не ниже среднего заработка 
игрока по предыдущему месту работы мо-
жет оказаться проблемой для временного на-
нимателя, когда предельно допустимый уро-
вень оплаты труда в клубе такой первой лиги 
может быть оказаться значительно ниже не-
обходимого уровня. На практике в Белару-
си встречается случай, когда оплата труда 
при таких обстоятельствах производилась 
по фактической цене клуба более низкой по 
рангу лиги. Впоследствии при возвращении 
игрока в основной клуб путем подписания 
дополнительного соглашения к контракту 
основным нанимателем игроку выплачива-
лась премия, составляющая сумму, равную 
сумме, подлежащей доплате до среднего за-
работка по основному месту работы. 

По своей сути правовые гарантии при-
званы оказать содействие тому участнику 
правоотношения, который хотя и обладает 
«равным правом», но находится в «нерав-
ном положении». Так, гарантии сохранения 
средней заработной платы в условиях от-
влечения от основной работы, как правило, 
предусмотрены при возникновении обсто-
ятельств, требующих мер дополнительной 
поддержки работника: ухудшении состояния 
его здоровья, необходимости выполнения им 
семейных или гражданских обязанностей, 
поддержания правом одностороннего инте-
реса нанимателя в случае возникновения у 
последнего производственной необходимо-
сти, простоя. Напротив, при изначальной 
позиции свободы и равенства субъектов, 
проявлении ими доброй воли к заключению 
нового трудового договора, повлекшего за 
собой новое, самостоятельное, беспороч-
ное трудовое правоотношение, полагаем, 
возложение на нанимателя дополнительной 
социальной нагрузки в виде выплат гаран-
тирующего характера – сохранения средней 
заработной платы – является излишней и 
неоправданной. В рассматриваемых случаях 
смена нанимателя для работника не являет-
ся вынужденной, является информирован-
ной, производится с письменного согласия 
работника, временный перевод находится в 
поле интересов как основного нанимателя, 
так и самого работника. 

Итак, по нашему мнению, природе пра-
вового явления временного перевода спор-
тсмена к другому нанимателю более точно 
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отвечает модель, в соответствии с которой 
оплата будет определяться соглашением 
сторон в новом срочном трудовом договоре, 
когда предыдущий – приостановлен. В связи 
с этим требуется наличие специальной нор-
мы, определяющей порядок оплаты труда 
спортсмена, тренера при временном пере-
воде с его согласия к другому нанимателю, 
в том числе исключающей действие общих 
норм об оплате труда временно переведен-
ных работников.

2. Проблемой также является судьба ус-
ловия о сроке первоначально заключенного 
трудового договора в случае применения 
процедуры приостановления трудового до-
говора со спортсменом, тренером. 

Напомним, что белорусский законодатель 
применительно к исследуемому явлению 
избрал термин «приостановление срока дей-
ствия трудового договора». Буквальное тол-
кование норм ТК Беларуси с неизбежностью 
приводит к вопросу определения даты окон-
чания срока действия первоначально заклю-
ченного срочного трудового договора после 
его возобновления. Так, при установлении 
соглашением сторон срока действия трудо-
вого договора, например, 2 года, условие о 
сроке на практике уточняется датами начала 
и окончания действия трудового договора, 
например, «настоящий контракт заключает-
ся на 2 года с 11.01.2022 по 10.01.2024». При 
возобновлении течения срока действия тру-
дового договора не совсем ясно, следует ли 
считать 2 года работы по договору суммарно 
до и после его приостановления, что выйдет 
за пределы первоначально установленной 
даты окончания срока действия трудового 
договора (в нашем примере – за переделы 
даты 10.01.2024). Или срок временного пе-
ревода включается в срок действия первона-
чального трудового договора?

Полагаем, что определение приоста-
новления трудового договора через при-
остановление срока действия трудового 
договора, как это сделано белорусским зако-
нодателем, является юридико-технической 
ошибкой, которая создает проблемы в пра-
воприменении. Отметим, что практические 
работники включают срок временного пере-
вода в срок и календарный период действия 
первоначально заключенного трудового до-
говора, что не снимает проблемы правовой 

7  Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24 ноября 2015 г. № 52 «О применении судами 
законодательства, регулирующего труд спортсменов и тренеров» // URL: http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?re
q=doc&cacheid=83FAD27288CE0D50931FB7825D8AA41B&mode=backrefs&SORTTYPE=0&BASENODE=1-1&ts=221041
56408653816642&base=LAW&n=189315&rnd=F88D2102F16A4B776F5A20970F5E0590#4kczqhwfnd. – Дата обращения: 
01.04.2022.

неопределенности. 
В России в пункте 18 постановления Пле-

нума Верховного Суда7 разъяснено, что по 
истечении периода временного перевода 
действует в полном объеме и условие о сро-
ке первоначально заключенного трудового 
договора, определенном сторонами при за-
ключении этого трудового договора. Т.е. в 
России при отсутствии специальной нормы 
на уровне ТК, вопрос о порядке исчисления 
срока трудового договора при его приоста-
новлении разрешен в акте судебного толко-
вания, что тоже не в полной мере отвечает 
требованиям полноты и определенности 
правового регулирования.

Применение срока является способом ис-
пользования времени в процессе правового 
регулирования общественных отношений; 
различают течение и исчисление срока [14, 
с. 472, 474–475]. Как представляется, в слу-
чае применения механизма приостановле-
ния трудового договора установленную про-
должительность, величину срока в условиях 
приостановления его течения следует оста-
вить прежней: условие о сроке трудового 
договора остается неизменным. На такой 
материальный срок не влияет факт прио-
становления трудового договора. Полагаем 
необходимым при изначальном формирова-
нии или совершенствовании трудоправово-
го регулирования труда спортсменов четко 
установить, что период временного перево-
да спортсмена с его согласия к другому на-
нимателю включается в срок первоначально 
заключенного трудового договора.

3. Рассмотрим также некоторые теоре-
тические проблемы, сопряженные с приме-
нением существующего в трудовом зако-
нодательстве России, Беларуси механизма 
приостановления трудового договора со 
спортсменом, тренером.

3.1. Причина временного перевода спор-
тсмена к другому нанимателю – отсутствие 
возможности обеспечения участия в сорев-
нованиях (как это изложено в соответству-
ющей норме ст. 348.4 ТК России) не всегда 
соответствует реальным целям такого пе-
ревода. Белорусским законодателем пред-
ложен более емкий вариант изложения: 
причины перевода связаны с отсутствием 
возможности обеспечения участия в спор-
тивных мероприятиях. Это позволяет охва-
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тить не только непосредственное участие 
спортсмена в соревнованиях, но и подготов-
ку к ним. На практике инструмент «перехо-
да» реализует сопутствующие намерения 
основного клуба-нанимателя, а также работ-
ника-спортсмена:

– показать игровые навыки спортсмена 
перед планируемым актом продажи (чаще 
всего – это аренда с правом выкупа);

– либо дать игровую практику молодому 
спортсмену, не состоящему в основном со-
ставе клуба;

– либо дать возможность спортсмену 
участвовать в спортивных мероприятиях в 
условиях, когда стоимость игрока на рын-
ке высока, а позиция игрока, на которой 
он играет, в основном клубе-нанимателе 
занята. Второй клуб, куда переводится ра-
ботник-спортсмен, получает возможность 
оценить профессиональные навыки инте-
ресующего его игрока и (или) использовать 
принадлежащего другому клубу игрока в 
целях получения результата от профессио-
нальной деятельности.

А.С. Леонов предлагает при выборе огра-
ничительного условия исходить из недопу-
стимости превращения «аренды» в «тор-
говлю» спортсменами [6, с.12]. Сегодня в 
случае возмездной «аренды» спортсмена и 
последующего временного перевода в дру-
гой клуб сделка все равно имеет оттенок 
«торговли» – коммерческой передачи, пусть 
срочной, а в случае предпродажного показа 
спортсмена временный перевод становит-
ся все равно этапом планируемой торговой 
сделки. Полагаем возможным отказаться от 
установленного в настоящее время условия 
о причине такого перевода.

3.2. Механизм приостановления трудово-
го договора может быть использован в раз-
решении проблемы надлежащего правового 
сопровождения участия спортсмена, трене-
ра в сборной команде по виду спорта. 

И в Беларуси, и в России законодатель-
ство содержит обязанность нанимателя на-
править спортсменов, тренеров для участия 
в спортивных мероприятиях в составе сбор-
ных команд по видам спорта по вызовам 
(заявкам) (ст. 314-6 ТК Беларуси, ст. 348.6 
ТК России). На время такого освобождения 
нанимателями от работы спортсменов, тре-
неров за ними сохраняется место работы 
(должность служащего) и выплачивается 
средний заработок. 

Обязанностью это является и для работ-
ника. Участие по вызовам в спортивных 
мероприятиях в составе сборных команд 

законодательство о труде Беларуси (в отли-
чие от России) прямо относит к обязанности 
работника, осуществляющего деятельность 
в сфере профессионального спорта (ст. 314-
2 ТК Беларуси). В России для направления 
в сборную требуется письменное согласие 
работника (ст. 348.6 ТК России), что подво-
дит к мысли о праве работника на участие 
в мероприятиях сборной. Вместе с тем, ре-
гламентные нормы спортивных федераций 
устанавливают ответственность при отказе 
в таком участии.  

Такое участие рассматривает как близкое 
по своему существу к освобождению от ра-
боты в связи с привлечением к исполнению 
государственных и общественных обязанно-
стей (например, А.С. Леоновым [6, с. 10–11], 
К.Е. Дейнегой [15, c. 300]).

На практике такое участие оформляется 
трудовым договором по совместительству 
или гражданско-правовым договором, что 
не соответствует преобладающему в рассма-
триваемых ситуациях публичному интересу. 

Полагаем возможным рассмотреть во-
прос правового сопровождения участия 
спортсмена, тренера в сборной команде по 
виду спорта в контексте приостановления 
трудового договора по основному месту ра-
боты на период выполнения государствен-
ных и общественных обязанностей.

3.3. Явление приостановления трудового 
договора само по себе, проявившись в трудо-
правовом поле именно благодаря процессам 
взаимопроникновения норм гражданского и 
трудового права, будучи призванным перво-
начально выполнить служебную функцию 
для целей дифференциации условий труда 
спортсменов, тренеров, имеет внутренний 
потенциал для дальнейшего развития и рас-
пространения на общие нормы института 
трудового договора, в т.ч. в качестве сопро-
вождения временного перевода любой кате-
гории работников с их согласия к другому 
нанимателю. 

Неоднозначность конструкции временно-
го перевода с согласия работника к другому 
нанимателю (нетипичная для трудового пра-
ва трехсубъектность трудового договора на 
определенный период времени) отмечалась 
ранее А.К.Безиной при анализе временных 
переводов работников на другое предпри-
ятие, учреждение, организацию по поста-
новлениям правительства в период актив-
ного строительства в советском государстве 
[16, c.80]. Сегодня, к примеру, А.С. Леоно-
вым предлагается распространить на всех 
работников правило о приостановлении 
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трудового договора при временном пере-
воде к другому нанимателю [6, с. 13]. Л.Ю. 
Бугров [3, с.121], Я.В. Симутина [17, с.154] 
формой приостановления трудового догово-
ра называет и выполнение работником го-
сударственных и общественных обязанно-
стей (при исполнении таких обязанностей 
в рабочее время). В Республике Молдова 
приостановление трудового договора при-
меняется на период временного перевода с 
согласия работника на другое место работы 
– откомандирования, на период призыва на 
срочную военную, сокращенную военную 
или гражданскую службу, занятия выборной 
должности в органе публичной власти, про-
фессионального союза или патроната (ст.
ст. 71, 76–78 Трудового кодекса Республики 
Молдова). 

Полагаем, конструкция приостановле-
ния трудового договора имеет достаточный 
потенциал для расширения практики ее 
использования в Беларуси, России при ус-
ловии соответствующего законодательного 
закрепления.

Результаты
Таким образом, сформулируем основные 

выводы настоящего исследования.
1. В случае временного перевода спор-

тсмена, тренера с его согласия к другому 
нанимателю с приостановлением трудово-
го договора по основному месту работы и 
заключением нового срочного трудового 
договора вопрос определения условия об 
оплате труда на период временного перево-
да должен разрешаться соглашением сторон 
при заключении нового трудового договора. 
Соответственно, альтернативный способ 
решения вопроса – установление гарантии 
сохранения среднего заработка по предыду-
щей работе на период приостановления тру-
дового договора – не имеет экономического, 
социального и теоретического основания.

2. Полагаем необходимым четко устано-

вить, что период временного перевода спор-
тсмена, тренера с его согласия к другому на-
нимателю включается в срок первоначально 
заключенного трудового договора.

3. Уместным видится отменить необхо-
димое в настоящее время условие о соблю-
дении такой причины временного перевода 
спортсмена, тренера к другому нанимателю 
как отсутствие возможности обеспечения 
участия в спортивных мероприятиях (в т.ч. 
в соревнованиях).

4. Полагаем, участие спортсмена, тренера 
в сборной команде по виду спорта относится 
к выполнению работником государственных 
и общественных обязанностей.

5. Предлагается рассмотреть вопрос о 
применении приостановления трудового до-
говора на уровне общих норм института тру-
дового договора: в качестве сопровождения 
временного перевода с согласия работника к 
другому нанимателю, а также в случаях вы-
полнения государственных и общественных 
обязанностей любой категории работников.

Заключение
Опыт Беларуси и России в использова-

нии механизма приостановления трудового 
договора в трудоправовом регулировании 
профессиональной деятельности спортсме-
нов, тренеров может быть интересным в 
свете предстоящих перед Республикой Ка-
захстан задач дальнейшего реформирования 
законодательства.  Возможность включения 
в национальное трудовое законодательство 
положений о приостановлении трудового 
договора в рамках либерализации трудовых 
отношений уже высказывались казахскими 
исследователями Е.Н. Нургалиевой и М.Х. 
Хасеновым [18]. М.Х. Хасеновым совмест-
но с Р.О. Букеновым обозначена также и 
стоящая перед республикой проблема необ-
ходимости трудоправового регулирования 
профессиональной деятельности работни-
ков физической культуры и спорта [19].
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